Zalgcznik nr 5 do zarzadzenia nr 4/2026 Dyrektora Przedszkola Miejskiego Nr 1 ,Bajkowy Swiat” w Czarnkowie z dnia
25.05.2026 roku w sprawie zmiany skiadu zespotu do spraw nadzoru nad realizacjg Standardéw Ochrony Maloletnich,
zwanego takze zespotem interwencyjnym. Zarzadzenia kontroli i jej realizacji. wprowadzenia Procedury kontroli, przegladu
i aktualizacji Standardéw Ochrony Matoletnich oraz aktualizacji Standardow i ogtoszenia tekstu ujednoliconego.

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
PRZED KRZYWDZENIEM W PRZEDSZKOLU
MIEJSKIM NR 1 ,,BAJKOWY SWIAT”

W CZARNKOWIE

Standardy Ochrony Maloletnich: tekst ujednolicony, uwzgledniajacy aktualng podstawe prawng

oraz doprecyzowang tres¢ oswiadczenia pracownikow.



Podstawa prawna:

|

ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle seksualnym
i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2026 r. poz. 110, z pézn. zm.), w szczegolnosei art. 21
oraz art. 22b-22c;

ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekuficzy oraz niektorych
innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606);

ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz. U. z 2023 r. poz. 2809,
z pdzn. zm.);

ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2025 r. poz. 1043, z p6zn. zm.);
ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2026 r. poz. 515);

ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. z 2025 r. poz. 383, z p6Zn. zm.);
ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz. U. z 2024 r.
poz. 1673, z péin. zm.);

ustawa z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich (Dz. U. z 2026 r.
poz. 163);

ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 277, z p6zn. zm.);
rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury ,,Niebieskie
Karty” oraz wzorow formularzy ., Niebieska Karta” (Dz. U. z 2023 r. poz. 1870);
rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych (RODO);

ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z2019 r. poz. 1781, z pdzn.

zm.).



Wstep

Dobro i bezpieczenstwo dzieci w Przedszkolu Miejskim Nr 1 ~Bajkowy Swiat” w Czarnkowie
sa priorytetem wszelkich dzialan podejmowanych przez pracownikéw Przedszkola na rzecz dzieci.
Pracownik Przedszkola traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Realizujac
zadania Przedszkola, dziala w ramach obowiazujacego prawa, obowigzujacych w nim przepisow
wewngtrznych oraz w ramach posiadanych kompetencji. Niedopuszczalne jest, by pracownik
Przedszkola stosowat wobec dziecka jakiekolwiek formy przemocy. Niniejszy system ochrony dzieci
przed krzywdzeniem okresla procedury interwencji, dziatania profilaktyczne, edukacyjne, zasady
zapobiegania krzywdzeniu dzieci, a w sytuacji gdy do krzywdzenia doszto — okresla zasady zmniejszenia
rozmiaru jego skutkéw poprzez prawidlowg i efektywna pomoc dziecku oraz wskazuje
odpowiedzialno$¢ oséb zatrudnionych w Przedszkolu za bezpieczenstwo dzieci do niego
uczgszezajgcych. Ninigjsze Standardy ochrony maloletnich przed krzywdzeniem zostaty opublikowane
na stronie internetowej Przedszkola. Sa szeroko promowane wérdd catego personelu, rodzicéw i dzieci
uczgszezajacych do Przedszkola. Poszczegdlne grupy maloletnich sa z ponizszymi Standardami
aktywnie zapoznawane poprzez prowadzone dziatania edukacyjne i informacyjne.

Rozdzial 1
Obszary Standardéw Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem
§1
Standardy Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem tworza bezpieczne i przyjazne Srodowisko

Przedszkola. Obejmuja cztery obszary:

1) Polityke Ochrony Matoletnich, ktora okresla:
a) zasady bezpiecznej rekrutacji personelu do pracy w Przedszkolu - zatacznik nr 1,
b) zasady bezpiecznych relacji personel - dziecko, dziecko-dziecko - zatgcznik nr 2,
c) zasady reagowania w Przedszkolu na przypadki podejrzenia, Zze dziecko do$wiadcza
krzywdzenia - zalacznik nr 12,
d) zasady ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych dzieci - zatgcznik nr 4,
e) zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i medidéw elektronicznych - zatgcznik nr 5,
2) Personel - obszar, ktéry okresla:
a) Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu pracujgcego z dzie¢mi w Przedszkolu, w tym
obowiazek uzyskiwania danych z Rejestru Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym
o kazdym czfonku personelu oraz, gdy jest to dozwolone przepisami obowigzujacego prawa,

informacji z Krajowego Rejestru Karnego - zatgcznik nr 1,



3)

b) zasady bezpiecznych relacji personelu Przedszkola z maloletnimi, wskazujace,

d)

€)

Jakie zachowania na terenie Przedszkola sa niedozwolone, a jakie pozadane w kontakcie

z dzieckiem — zatgcznik nr 2,

zasady zapewniania pracownikom podstawowej wiedzy na temat ochrony matoletnich przed

krzywdzeniem oraz udzielania pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia, w zakresie:

zapewnienie pracownikom zapoznanie si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich, pracownicy

uzyskujg informacje dotyczace sposobdéw udzielania dziecku pomocy, zapewnienia mu

bezpieczenstwa oraz kierowania go do wlasciwych instytucji i specjalistow. w razie potrzeby

organizuje si¢ szkolenia, spotkania informacyjne lub omawianie przypadkéw, ktére

pomagajg pracownikom prawidlowo stosowa¢ Standardy. zapoznanie pracownikow

ze Standardami oraz udzial w szkoleniach dokumentuje sig¢, np. poprzez os$wiadczenia

pracownikow,

zasady przygotowania  personelu Przedszkola  (pracujacego z  dzie¢mi

i ich rodzicami/opiekunami prawnymi) do edukowania:

- dzieci na temat ochrony przed przemocg i wykorzystywaniem,

- rodzicéw/opiekunow dzieci na temat wychowania dzieci bez przemocy oraz chronienia
ich przed przemocg i wykorzystywaniem,

zasady dysponowania materiatami edukacyjnymi dla dzieci i dla rodzicow oraz aktywnego

ich wykorzystania,

Procedury:

a)

b)

c)

d)

e)

rozpoznawanie i zglaszanie zagrozen — kto przyjmuje zgloszenie, komu pracownik
przekazuje informacje i w jaki sposéb dokumentuje podejrzenie krzywdzenia - § 3, § 4,
interwencje w przypadku krzywdzenia przez osobg dorosta - np. rodzica, opiekuna,
pracownika przedszkola lub inng osobg - zalgcznik nr 7,

interwencje w przypadku przemocy rowiesniczej - gdy dziecko krzywdzi inne dziecko -
zalgcznik nr 8,

interwencje w przypadku podejrzenia krzywdzenia przez rodzica lub opiekuna -
z uwzglednieniem sytuacji, w ktérej poinformowanie rodzica mogtoby zagrozi¢ dziecku -
zatacznik nr 9,

zawiadamianie wlasciwych instytucji - Policji, prokuratury, sadu opiekuniczego lub innych
whasciwych podmiotéw - § 7,

procedurg ,Niebieskie Karty” - w przypadku podejrzenia przemocy domowej, zgodnie

z uprawnieniami okreslonymi w przepisach - § 7,



4)

g) zasady zapewnienia dziecku pomocy i wsparcia — opracowanie planu wsparcia, zapewnienie
bezpieczenstwa i pomocy psychologiczno-pedagogicznej — zatgcznik nr 11,

h) dokumentowanie interwencji — karta interwencji, notatki stuzbowe, rejestr zdarzen
i dokumentacja udzielonej pomocy — zatacznik nr 3, zatacznik nr 10,

i) zasady ochrony danych i poufnosci — ograniczenie dostgpu do informacji o dziecku do 0s6b

uprawnionych - § 8.

Monitorowanie okresla:

a) realizacjg i przestrzegania Standardéw Ochrony Matoletnich, w tym sprawdzania znajomosci
Standardoéw przez pracownikéw oraz reagowania na sygnaly ich naruszenia,

b) zasady przeprowadzania okresowej oceny Standardéw, nie rzadziej niz raz na dwa lata,
a takze w razie potrzeby, w szczegdlnosci po wystapieniu zdarzen zwiazanych z zagrozeniem
bezpieczenstwa dzieci,

c) sposoby monitorowania realizacji Standardéw, w szczegoOlnosci poprzez rozmowy
z pracownikami, ankiety oraz analizg zgloszen i podejmowanych interwencji,

d) zasady dokumentowania wynikoéw monitorowania i Kkontroli Standardéow, w tym
sporzadzania pisemnych wnioskow i rekomendacji,

e) zasady wprowadzania zmian w Standardach oraz informowania pracownikow, dzieci i ich
rodzicow lub opiekunow o wprowadzonych zmianach;

f) zasady konsultowania Standardéw z dzie¢mi i ich rodzicami lub opiekunami.

Rozdzial 11
Slowniczek terminow
§2

Dziecko/matoletni — kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.
Krzywdzenie dziecka — popelnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkodg dziecka,
lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbanie.
Personel — kazdy pracownik Przedszkola bez wzgledu na forme¢ zatrudnienia, w tym
wspotpracownik, stazysta, wolontariusz lub inna osoba, ktora z racji peilnionej funkcji
lub zadan ma (nawet potencjalny) kontakt z dzie¢mi.
Opiekun dziecka — osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegélnosci jego rodzic
lub opiekun prawny, a takze rodzic zastepczy.
Instytucja — kazda instytucja $wiadczaca ustugi dzieciom lub dziatajgca na rzecz dzieci.

Dyrekcja — osoba, ktora w strukturze Przedszkola jest uprawniona do podejmowania decyzji.



Zgoda rodzica dziecka oznacza zgodg co najmniej jednego z rodzicéw posiadajacych wiadze
rodzicielskg, a w przypadku braku rodzicow — zgode opiekuna prawnego uprawnionego
do reprezentowania dziecka. W sprawach istotnych dotyczacych dziecka, w przypadku braku
porozumienia migdzy rodzicami wykonujacymi wiadze rodzicielska, rodzice powinni zostaé
poinformowani o mozliwosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad opiekunczy.

Nauczyciel Przedszkola sprawuje nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie
Przedszkola oraz nad bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

Osoby odpowiedzialne za Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem to wyznaczony
przez dyrektora Przedszkola zespét sprawujacy nadzor nad realizacjg niniejszych Standardéw

Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem zwany tez inaczej interwencyjnym.

10. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

1.

Rozdzial 111

Czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci — zasady rozpoznawania i reagowania

§3

Osobg odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajgcych dziecku
jest dyrektor Przedszkola, a w razie jego nieobecnosci wicedyrektor. Kazdy pracownik, ktory
otrzyma informacj¢ o krzywdzeniu lub podejrzeniu krzywdzenia, przekazuje ja niezwlocznie
dyrektorowi albo wicedyrektorowi.

Za koordynowanie udzielenia dziecku wsparcia odpowiada zesp6l sprawujgcy nadzor nad
realizacja niniejszych Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem zwany tez inaczej
interwencyjnym. Osoby te dokumentuja podjete dziatania i dbaja o ochrong poufnosci
informacji.

Osoba odpowiedzialng za przygotowanie personelu do stosowania Standardow jest dyrektor
Przedszkola. Dyrektor moze powierzyé przeprowadzenie szkolenia lub instruktazu osobie
posiadajgcej wiedze i doswiadczenie w zakresie ochrony maloletnich, w szczegélnosci
cztonkowi zespolu sprawujgcego nadzér nad realizacja Standardéw lub specjaliscie
zewnetrznemu.

Przygotowanie personelu obejmuje w szczegdlnosci zapoznanie z trescig Standardow,
rozpoznawanie symptomow krzywdzenia dzieci, zasadami i procedurg interwencji, zasadami
dokumentowania zdarzen, sposobem udzielania dziecku wsparcia oraz odpowiedzialnoscia
pracownikéw za podejmowanie dziatan. Udzial pracownika w szkoleniu lub instruktazu
dokumentuje si¢ poprzez liste obecnosci albo zaswiadczenie pracownika o odbyciu

przygotowania i zapoznaniu si¢ z zasadami.



Rekrutacja pracownikéw Przedszkola odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
personelu. Zasady Rekrutacji stanowia zatacznik nr 1 do niniejszych Standardéw.

. Pracownicy znajg i stosuja zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko i dziecko — dziecko
ustalone w Przedszkolu. Zasady stanowig zatgcznik nr 2 do niniejszych Standardéw.

. Pracownicy Przedszkola posiadajg wiedz¢ na temat czynnikéw ryzyka (zatgcznik nr 14)
i symptoméw krzywdzenia dzieci oraz zwracaja na nie uwage w ramach wykonywanych
obowigzkéw. W przypadku zauwazenia niepokojacych sygnaléw podejmuja dziatania zgodnie
z obowigzujagcymi w Przedszkolu procedurami interwencji.

Pracownicy Przedszkola monitoruja sytuacje i dobrostan dziecka.

W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy Przedszkola podejmuja rozmowe
z rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia i motywujac
ich do szukania pomocy.

Rozdzial IV

Zasady reagowania na przypadki podejrzenia, ze maloletni doswiadcza krzywdzenia

§4
W przypadku powziecia przez pracownika Przedszkola podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji
dyrektorowi Przedszkola.

§5
. Po uzyskaniu informacji dyrektor wraz z zespolem sprawujagcym nadzor nad realizacja
niniejszych Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem, zwany tez inaczej
interwencyjnym, podejmuje dziatania stuzgce zapewnienie dziecku bezpieczefistwa.
Informuje rodzicow lub opiekunéw prawnych o podejrzeniu krzywdzenia i planowanych
dziataniach, chyba, Ze istnigje uzasadnione podejrzenie, ze to rodzic/opiekun prawny moze
krzywdzi¢ dziecko — zatacznik nr 9, albo, ze poinformowanie go mogloby narazi¢ dziecko
na niebezpieczenstwo lub utrudnié interwencj¢. W takiej sytuacji nalezy podja¢ dzialania
z wadciwymi instytucjami bez uprzedniego informowania tej osoby.
Wyznaczona przez dyrektora zesp6t sprawujacy nadzor nad realizacja niniejszych Standardow
Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem zwany tez inaczej interwencyjnym, sporzadza opis
sytuacji dziecka i opracowuje wraz z wychowawcg plan wsparcia z uwzglednieniem jego
potrzeb i bezpieczenstwa.

. Plan wsparcia maloletniemu powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:



a) podjecia przez Przedszkole dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
w razie koniecznosci zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,

b) plan wsparcia, jakie zaoferuje dziecku Przedszkole — zatgcznik nr 11,

c) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka

potrzeba.

§6

W bardziej skomplikowanych przypadkach (dotyczacych np. wykorzystywania seksualnego lub
zne¢cania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor Przedszkola wraz
z zespotem sprawujacym nadzor nad realizacjg niniejszych Standardéw Ochrony Matoletnich,
zwanym dalej zespolem interwencyjnym, sporzadza plan wsparcia matoletniego, spetniajacy
wymogi okreslone w § 5 ust. 4 ninigjszych Standardow. Wzor planu wsparcia stanowi zatgcznik
nrll.

. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia dziecka zglosza rodzice lub opiekunowie prawni,
dyrektor Przedszkola, we wspoipracy z zespolem sprawujgcym nadzor nad realizacja
Standardow Ochrony Maloletnich (zwanym dalej zespolem interwencyjnym), podejmuje
dziatania majace na celu wyjasnienie zgloszonej sytuacji. W tym celu dyrektor lub osoba przez
niego wyznaczona zaprasza rodzicow lub opiekunow dziecka na spotkanie wyjasniajace, podczas
ktérego moze zaproponowaé przeprowadzenie diagnozy zglaszanego podejrzenia przez

zewnetrzna, bezstronng instytucje. Ze spotkania sporzadza sig notatke stuzbowa lub protokot.

§7

. Dyrektor lub osoba upowazniona dokonuje zgloszei do wiadciwych instytucji zgodnie
z obowiazujgcymi przepisami, w szczegdlnosci sktada zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa lub wniosek do sadu opiekuniczego, gdy zachodza ku temu podstawy. Procedurg
.Niebieskie Karty” wszczyna osoba uprawniona, zgodnie z przepisami o przeciwdziataniu
przemocy domowe;j.

Kazdy pracownik, ktéry powzigt podejrzenie popelnienia przestgpstwa na szkodg dziecka
lub uzyskal informacje o krzywdzeniu dziecka, niezwlocznie przekazuje jg dyrektorowi
Przedszkola, a w razie jego nieobecnosci — wicedyrektorowi. Obowigzek ten nie wylgcza
obowiazkéw wynikajgcych bezposrednio z przepisow prawa.

. Za dokonanie w imieniu Przedszkola zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa
na szkode dziecka do Policji lub prokuratury oraz za ztoZenie wniosku do sadu opiekunczego

o wglad w sytuacje dziecka odpowiada dyrektor Przedszkola lub imiennie upowazniona



przez niego osoba. W razie nieobecnosci dyrektora czynnosci te podejmuje wicedyrektor
lub inna osoba upowazniona. Powyzsze nie wylacza obowigzkéw wynikajacych bezposrednio
Z przepisOw prawa.
W przypadku podejrzenia stosowania przemocy domowej wobec dziecka procedure ,,Niebieskie
Karty” wszczyna si¢ poprzez wypelnienie formularza ,Niebieska Karta — A" przez
przedstawiciela jednego z podmiotéw uprawnionych, w tym przedstawiciela o$wiaty, zgodnie
z obowigzujagcymi przepisami.

§8
. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktérej wzor stanowi zatacznik
nr 3 do niniejszych Standardéw. Kart¢ przechowuje si¢ w wydzielonej, zabezpieczonej
dokumentacji, z dostgpem wylacznie dla os6b upowaznionych.
Wszyscy pracownicy Przedszkola i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjely informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane,
sg zobowigzani do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdzial V

Zasady ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych maloletnich

§9

Przedszkole, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrong wizerunku dziecka, zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych
matoletnich zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
. Wytyczne dotyczace zasad ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych dzieci stanowig
zatgcznik nr 4 do niniejszych Standardow.

§10
Pracownikowi Przedszkola nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na jego terenie
bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.
. W celu uzyskania zgody pracownik Przedszkola kontaktuje sig¢ z rodzicem/opiekunem dziecka,
okreslajgc cel, sposéb i miejsce publikacji wizerunku dziecka, np. na stronie internetowe;j
Przedszkola lub w mediach spoteczno$ciowych. Zgoda musi okresla¢ zakres wykorzystania
wizerunku i by¢ dobrowolna. Niedopuszczalne jest przekazywanie przedstawicielom mediow

danych kontaktowych rodzicéw/opiekunéw prawnych bez ich wiedzy i zgody.



§11

I. Publikowanie przez pracownikéw Przedszkola wizerunku dziecka utrwalonego w formie
fotografii lub nagrania audio-wideo wymaga uprzedniej, pisemnej zgody rodzica lub opiekuna
prawnego dziecka. Zgoda nie jest wymagana, gdy wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot
wigkszej catosci, takiej jak zgromadzenie, krajobraz lub impreza publiczna.

Rozdzial VI
Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych w Przedszkolu
§12

I Przedszkole zapewnia dzieciom dostep do Internetu wylacznie w celach edukacyjnych
i pod bezposrednim, statym nadzorem nauczyciela. Nauczyciel czuwa nad bezpieczenistwem
dzieci podczas korzystania z urzadzen i tresci internetowych oraz podejmuje dzialania
zapobiegajgce dostgpowi do tresci nieodpowiednich lub mogacych zagrazaé ich bezpieczefistwu
i prawidlowemu rozwojowi. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i medidéw
elektronicznych stanowig zatgcznik nr 5 do niniejszych Standardéw.

2. Naterenie Przedszkola dostgp dziecka do Internetu mozliwy jest tylko pod nadzorem pracownika
Przedszkola.

3. W przypadku gdy dostep do Internetu w Przedszkolu realizowany jest pod nadzorem pracownika
Przedszkola jest on zobowigzany informowa¢ dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania
z Internetu oraz czuwac nad ich bezpieczenistwem podczas korzystania z Internetu w czasie zajgc.

4. Przedszkole organizuje zajecia dydaktyczne, ktore mowia o niebezpieczenstwie, jakie niesie
ze sobg Internet. Organizuje si¢ zajecia np. zwigzane z Dniem Bezpiecznego Internetu .

Rozdziat VII
Monitorowanie stosowania Standardéw Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem
§13

I. Dyrektor Przedszkola wyznacza zespot sprawujagcy nadzor nad realizacja ninigjszych
Standardow Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem zwany tez inaczej interwencyjnym
na realizacje i propagowanie Standardow Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem
w Przedszkolu.

2. Osoby, o ktérych mowa w punkcie 1, sa odpowiedzialne za monitorowanie realizacji
Standardéw, za reagowanie na sygnaly naruszenia Standardéw, prowadzenie rejestru zgltoszen
oraz za proponowanie zmian w Standardach.

3. Zesp6t odpowiedzialny za realizacjg i propagowanie Standardow przeprowadza z pracownikami

Przedszkola rozmowy lub ankiety monitorujgce poziom realizacji Standardow. Wzér ankiety



stanowi zatgcznik nr 6 do niniejszych Standardéw. Pracownicy moga w ankiecie zglaszaé
propozycje zmian oraz wskazywac przypadki naruszenia Standardéw. Monitorowanie moze
obejmowa¢ rowniez analizg zgloszen, rejestru zdarzefi oraz podejmowanych dziatan
interwencyjnych.
. Na podstawie przeprowadzonych rozméw, ankiet oraz analizy dokumentacji zespol
odpowiedzialny za realizacje i propagowanie Standardéw sporzadza pisemne sprawozdanie
z monitorowania, zawierajgce wnioski i ewentualne rekomendacje dotyczace zmian
w Standardach. Sprawozdanie przekazuje dyrektorowi Przedszkola.
Dyrektor Przedszkola na podstawie otrzymanego sprawozdania podejmuje decyzje
0 wprowadzeniu niezbgdnych zmian w Standardach. O wprowadzonych zmianach informuje
pracownikow, dzieci oraz ich rodzicéw lub opiekunow.
. Dyrektor zapewnia okresowg kontrolg Standardow Ochrony Maloletnich co najmniej raz na dwa
lata, zgodnie z obowigzujacymi przepisami. Wnioski z przeprowadzonej kontroli dokumentuje
si¢ pisemnie. Kontrola moze by¢ przeprowadzona rowniez wczesniej, jezeli wystapi taka
potrzeba, w szczegélnosci w przypadku stwierdzenia nieprawidlowosci w stosowaniu
Standardéw lub wystapienia zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu dziecka.
Pelna wersja Standardoéw jest udostgpniana pracownikom na tablicy informacyjnej, w skrzynce
dla rodzicow w widocznym miejscu w siedzibie Przedszkola. Petng wersj¢ Standardow
udostepniana sig tez na stronie internetowej Przedszkola, w ten sam sposéb udostepnia sig wersjg
skrécona, przeznaczong dla dzieci, opracowana jezykiem zrozumiatym i dostosowanym
do wieku, potrzeb oraz mozliwosci dzieci. Wersja skrécona jest ponadto wywieszona
w widocznym i dostgpnym dla rodzicéw oraz dzieci miejscu.
. Nauczyciele przekazuja dzieciom informacje o Standardach w sposob zrozumiaty, dostosowany
do ich wieku, mozliwoéci rozwojowych i indywidualnych potrzeb, w tym potrzeb dzieci
z niepetnosprawnosciami i dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.
Rozdzial VIII
Przepisy koncowe
§14

. Dostep do informacji o instytucjach pomocowych i telefonach zaufania
a) przedszkole posiada aktualny wykaz danych kontaktowych instytucji i organizacji

udzielajacych pomocy dzieciom w sytuacjach krzywdzenia lub  zagrozenia

ich bezpieczenstwa,



b)

g)

h)

wykaz obejmuje w szczegdlnosci dane kontaktowe - 116 111 — Telefon Zaufania dla Dzieci
i Miodziezy; 800 12 12 12 — Dziecigey Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka;
112 — numer alarmowy,

wykaz jest dostepny dla wszystkich pracownikow przedszkola w miejscu ogélnodostgpnym
dla personelu i rodzicow,

przedszkole udostgpnia dzieciom informacje dotyczace ich praw oraz zasad ochrony przed
krzywdzeniem w sposob dostosowany do wieku, mozliwosci rozwojowych i potrzeb dzieci.
dzieciom przedstawia si¢ Standardy Ochrony Matoletnich w wersji obrazkowej, zawierajacej
proste ilustracje i krotkie, zrozumiate komunikaty dotyczace bezpiecznych i wiasciwych
zachowan, poszanowania granic, prawa do ochrony, szacunku oraz mozliwosci zwrocenia
si¢ 0 pomoc.

nauczyciele omawiajg z dzie¢mi ich prawa, wykorzystujgc ilustracje, historyjki obrazkowe,
rozmowy, zabawy edukacyjne i inne metody dostosowane do wieku dzieci,

wersja obrazkowa Standardéw jest dostgpna dla dzieci w widocznym i tatwo dostgpnym
miejscu w przedszkolu,

pracownicy przedszkola przypominajg dzieciom, Ze majg prawo powiedzie¢ o sytuacji,
w ktorej czuja sie zagrozone, niekomfortowo lub sa krzywdzone, oraz wskazujg osoby
doroste, do ktorych mogg zwrdcié si¢ o pomoc,

za aktualizacje wykazu instytucji i informacji dla dzieci odpowiada dyrektor przedszkola
i zespot sprawujacy nadzor nad realizacjg niniejszych Standardéw Ochrony Matoletnich

przed krzywdzeniem zwany tez inaczej interwencyjnym,

. Zataczniki do niniejszych Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem sg integralng

ich catoécig i okreslajg

a) zatacznik nr | - Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

b) zatacznik nr 2 - zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko oraz dziecko — dziecko,

¢) zatacznik nr 3 - Wzor — karta interwencji,

d) zafacznik nr 4 - Zasady ochrony wizerunku matoletniego i danych osobowych dzieci,

¢) zalgcznik nr 5 - Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych,

f) zalacznik nr 6 - Wzor — ankieta monitorujgca poziom realizacji Standardow Ochrony
Matoletnich przed krzywdzeniem,

g) zalgcznik nr 7 - Zasady interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka
przez osoby trzecie (np. wolontariuszy, pracownikoéw Przedszkola oraz inne osoby,

ktore maja kontakt z dzieckiem),



h) zalgcznik 8 - Zasady interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka
przez osobg nieletnig, czyli taka, ktora nie ukoriczyla 18 roku zycia (przemoc
rowiesnicza),

i) zalgcznik 9 - Zasady interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka
przez rodzica lub opiekuna prawnego,

J) zalacznik nr 10 - Rejestr zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich

k) Zalacznik nr 11 - Plan wsparcia matoletniego,

1) zalgeznik nr 12 - Zasady reagowania w Przedszkolu na przypadki podejrzenia, ze dziecko
dodwiadcza krzywdzenia,

m) zafacznik nr 13 - Skrocona wersja Standardow Ochrony Matoletnich dla dzieci,

n) zafgcznik nr 14 - Analiza obszaréw ryzyka w przedszkolu.

. Ninigjsze Standardy Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem obowigzuja od dnia

10 06.2024 r.

. Tekst ujednolicony uwzgledniajgcy aktualng podstawe prawna oraz doprecyzowang tre$é

oswiadczenia pracownikow od dnia 25.05.2026 1.




Zalgcznik nr 1
Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu.
I. Dyrektor Przedszkola przed zatrudnieniem pracownika poznaje jego dane osobowe, kwalifikacje
oraz doswiadczenie zawodowe. Podczas rozmowy rekrutacyjnej zwraca réwniez uwage
na przygotowanie kandydata/kandydatki do pracy z dzieémi, w szczeg6lnosci na poszanowanie

praw dziecka, jego godnosci i bezpieczerfistwa.

2. W celu sprawdzenia kwalifikacji i przygotowania zawodowego osoby ubiegajacej
si¢ 0 zatrudnienie dyrektor Przedszkola moze z3da¢ przedstawienia dokument6éw dotyczacych:
wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych oraz przebiegu dotychczasowego zatrudnienia, jezeli
dane te sg niezb¢dne do wykonywania pracy na okreslonym stanowisku.

3. Dyrektor Przedszkola pozyskuje dane osobowe kandydata/kandydatki w zakresie okreslonym
w art. 22' Kodeksu pracy, w szczeg6lnoscei: imi¢ (imiona) i nazwisko, date urodzenia oraz dane
kontaktowe wskazane przez kandydata/kandydatke. W przypadku oséb dopuszczanych
do dziatalnosci na innej podstawie niz stosunek pracy dane pozyskuje si¢ w zakresie niezbednym
do realizacji obowigzkéw wynikajacych z przepisow prawa.

4. Dyrektor Przedszkola moze poprosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji
z poprzednich miejsc zatrudnienia lub o podanie kontaktu do osoby, ktdra takie referencje moze
wystawi¢. Przedstawienie referencji lub udostgpnienie kontaktu do bylego pracodawcy
jest dobrowolne i wymaga zgody kandydata/kandydatki. Przedszkole nie prowadzi
samodzielnego sprawdzania kandydatow/kandydatek poprzez kontaktowanie si¢ z poprzednimi
pracodawcami bez odpowiedniej podstawy prawnej.

Sprawdzanie osob w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym

5. Przed nawigzaniem stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej dziatalnosci
zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich albo z opieka nad nimi dyrektor Przedszkola jest zobowiazany
do sprawdzenia tej osoby w Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym, obejmujgcym:

a) rejestr z dostgpem ograniczonym,;
b) rejestr 0s6b, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu maloletnich ponizej lat 15 wydala postanowienie o wpisie

w Rejestrze.



6.

10.

11.

¢) Rejestr dostepny jest na stronie internetowej: https://rps.ms.gov.pl. W celu uzyskania
informacji z Rejestru z dostepem ogfaniczonym konieczne jest posiadanie konta
uzytkownika uprawnionego podmiotu.
W celu sprawdzenia osoby w Rejestrze dyrektor Przedszkola uzyskuje od kandydata/kandydatki
dane niezbgdne do dokonania weryfikacji, w szczegélnosci: imi¢ i nazwisko, date urodzenia,
numer PESEL, nazwisko rodowe, imi¢ ojca oraz imie matki.
Informacje uzyskane z Rejestru dyrektor Przedszkola utrwala w formie wydruku i dofacza do akt
osobowych pracownika albo do dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do dziatalnosci
zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem lub opicka nad matoletnimi, w tym
wolontariusza lub osoby wykonujacej prace na podstawie umowy cywilnoprawne;.

Uzyskiwanie informacji z Krajowego Rejestru Karnego

Przed nawigzaniem stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do dziatalnosci zwigzanej
z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez
matoletnich albo z opiekg nad nimi osoba ta przedkiada dyrektorowi Przedszkola informacje
z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdzialaniu narkomanii, lub za odpowiadajgce tym przestgpstwom czyny zabronione
okreslone w przepisach prawa obcego.

Osoba posiadajaca obywatelstwo innego parfstwa niz Rzeczpospolita Polska przedkfada
dyrektorowi Przedszkola rowniez informacje z rejestru karnego panstwa swojego obywatelstwa,
uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami
z dzieémi. Jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji do wskazanych
celow, osoba przedkiada informacje z rejestru karnego tego panstwa.

Kazda osoba dopuszczana do dzialalnosci wskazanej w art. 21 ust. 1 ustawy, przed
dopuszczeniem do tej dziatalnosci, sktada dyrektorowi Przedszkola o$wiadczenie o panstwie lub
panstwach, w ktorych zamieszkiwata w ciagu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska
i panstwo jej obywatelstwa. Oswiadczenie sktadane jest pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
za zlozenie falszywego o$wiadczenia. Osoba ta przedklada rowniez informacje z rejestrow
karnych tych panstw, uzyskiwang do celéw dzialalnosci zawodowej lub wolontariackiej
zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci, nie przewiduje

wydawania takiej informacji lub w danym panstwie nie prowadzi si¢ rejestru karnego, osoba



dopuszczana do dzialalnodci sklada dyrektorowi Przedszkola o$wiadczenie o tym fakcie wraz
z oSwiadczeniem, Zze: nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajace przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art.
189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o przeciwdzialaniu narkomanii; nie wydano
wobec niej innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, ze dopuscita si¢ takich czynéw
zabronionych; oraz nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego
organu lub ustawy stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci zwigzanych
z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez
matoletnich albo z opiekg nad nimi.

12. Oswiadczenia, o ktorych mowa w punktach 10 i 11, sktadane s3 pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej za zlozenie falszywego os$wiadczenia. Osoba skladajaca oswiadczenie jest zobowiazana
do zamieszczenia w nim nastepujacej klauzuli: , Jestem $wiadomy odpowiedzialnosci karnej
za zlozenie falszywego o$wiadczenia”. Klauzula ta =zastepuje pouczenie organu
o odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia.

Dodatkowe obowigzki dotyczace nauczycieli

13. W przypadku nauczycieli, do ktérych ma zastosowanic art. 10 ust. 8a Karty Nauczyciela,
dyrektor Przedszkola uzyskuje przed nawigzaniem stosunku pracy informacjg z Krajowego
Rejestru Karnego w celu potwierdzenia spelnienia warunku niekaralnosci za umysine
przestgpstwo lub umy$lne przestepstwo skarbowe. Obowigzek ten nie dotyczy przypadku,
ody z nauczycielem nawigzywany jest kolejny stosunek pracy w tej samej szkole w ciagu
3 miesiecy od dnia rozwigzania albo wygasnigcia poprzedniego stosunku pracy, na podstawie
art. 20 ust. 5¢ Karty Nauczyciela.

Postanowienia koncowe

14. Oéwiadczenie kandydata/kandydatki nie zastgpuje informacji z Krajowego Rejestru Karnego,
jezeli przepisy wymagaja jej przedstawienia. W przypadku nieprzedtozenia wymaganych
informacji lub o$wiadczen osoba nie moze zostaé dopuszczona do dziatalnosci zwigzanej
z wychowaniem, edukacja lub opieka nad matoletnimi do czasu spetnienia obowiazkow
ustawowych. Informacje i o§wiadczenia, o ktorych mowa w niniejszym zataczniku, przechowuje
sie w aktach osobowych pracownika albo w dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej

do dziatalnosci, zgodnie z art. 21 ust. 9 ustawy.



15. Kazda osoba zatrudniona w Przedszkolu lub dopuszczona do dziatalnosci zwigzanej z dzieémi
zobowiazana jest do zapoznania si¢ ze Standardami Ochrony Mafoletnich obowigzujacymi
w Przedszkolu oraz do zlozenia pisemnego o$wiadczenia o zobowigzaniu si¢ do ich
przestrzegania.
Oswiadczam, ze zapoznatam/-em si¢ z Zarzadzeniem nr 9/2024 Dyrektora Przedszkola
Miejskiego nr 1 ,,Bajkowy Swiat” w Czarnkowie z dnia 10.06.2024 r. w sprawie wprowadzenia
Standardéw Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem obowigzujacymi w Przedszkolu

Miejskim nr 1 ,,Bajkowy Swiat” w Czarnkowie i zobowiazuje sie do ich przestrzegania.

.............................................

(czytelny podpis pracownika)



Zalacznik nr 2

Zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko oraz dziecko — dziecko

Relacje personelu Przedszkola:

Kazdy

pracownik Przedszkola jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi

w Przedszkolu i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badZ dziatanie wobec dziecka

sa adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Kazdy

pracownik zobowiazany jest dziatla¢é w sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowaé

ryzyko blednej interpretacji jego zachowania.

Komunikacja z dzie¢mi:

1. W komunikacji z dzie¢mi w Przedszkolu pracownik zobowigzany jest:

a)
b)

c)

d)

zachowa¢ cierpliwosc i szacunek,

stucha¢ uwaznie dziecka i udziela¢ mu odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji,
informowac¢ dziecko o podejmowanych decyzjach jego dotyczacych, biorac pod uwage
oczekiwania dziecka,

szanowa¢ prawo dziecka do prywatnosci; jesli konieczne jest odstapienie od zasady poufnosci,
aby chroni¢ dziecko, nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej, jak to mozliwe; jesli pojawi
si¢ konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, nalezy zostawi¢ uchylone drzwi
do pomieszczenia i zadbaé, aby by¢ w zasiggu wzroku innych; mozna tez poprosi¢ drugiego
pracownika o obecnos¢ podczas takiej rozmowy,

zapewniac¢ dzieci, ze jesli czujg si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stéow, mogg o tym powiedzie¢ nauczycielowi/pracownikowi Przedszkola

lub wskazanej osobie i moga oczekiwaé odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

Pracownikowi zabrania si¢:

a)

b)

c)

zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia i obrazania dziecka oraz podnoszenia glosu
na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci,
ujawniania informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec os6b nieuprawnionych, w tym
wobec innych dzieci; obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej,
ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej,

zachowywania si¢ w obecnosci dziecka w sposob niestosowny; obejmuje to uzywanie
wulgarnych stéw, gestow i zartéw, czynienie obrazliwych uwag, nawiazywanie
w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec

dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).



Dzialania realizowane z dzieé¢mi:

1.

Pracownik zobowigzany jest:

a)

b)

docenia¢ i szanowac wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazowaé i traktowaé
rébwno bez wzgledu na ich pte¢, orientacje seksualna, sprawnos$é/niepetnosprawnosé, status
spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad,

unika¢ faworyzowania dzieci.

Pracownikowi zabrania sig:

a)

b)

c)

d)

e)

nawigzywania z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych, sktadania mu
propozycji o nieodpowiednim charakterze; obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty, gesty
oraz udostgpnianie nieletnim tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme,
utrwalania wizerunku nieletniego (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla potrzeb
prywatnych; dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkéw dzieci,
proponowania nieletniemu alkoholu, wyrobéw tytoniowych, nielegalnych substancji,
jak réwniez uzywania ich w obecnosci maloletnich,

przyjmowania  pieniedzy, korzy$ci  majatkowych, prezentbw od  nieletnich,
od rodzicow/opiekunéw dziecka,

wchodzenia w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub rodzicoéw/opiekunéw dziecka,
zachowywania si¢ w sposob moggcy sugerowac¢ innym istnienie takiej zaleznosci i prowadzacy
do oskarzen o nieréwne traktowanie badz czerpanie korzysci majatkowych i innych — nie dotyczy
to okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze swigtami w roku szkolnym, np. kwiatéw, prezentow

sktadkowych czy drobnych upominkéw.

Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmuja zauroczenie dzieckiem przez pracownika

lub pracownikiem przez dziecko, muszg by¢ raportowane dyrektorowi Przedszkola. Jesli pracownik

jest ich swiadkiem, zobowiazany jest reagowac stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowaé godno$é

0s0b zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi

1.

Jakiekolwiek przemocowe dzialanie wobec maloletniego jest niedopuszczalne. Istniejg jednak

sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego

kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap

rozwojowy, ple¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej

stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec

jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego.

2. Pracownik zobowigzany jest:



a) kierowaé si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem, shuchajac, obserwujac i odnotowujac
reakcje dziecka, pytajac je o zgod¢ na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac
swiadomos¢, Ze nawet przy jego dobrych intencjach taki kontakt moze byé blednie
zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie,

b) by¢ zawsze przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan,

c) zachowaé szczegolng ostroznosé wobec dziecka, ktére doswiadezyto naduzycia i krzywdzenia,
w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania; takie doswiadczenia moga czasem sprawic,
ze dziecko bedzie dazy¢ do nawiazania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych
kontaktow z dorostymi; w takich sytuacjach pracownik powinien reagowaé z wyczuciem, jednak
stanowczo i pomdc dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

3. Pracownikowi zabrania sie:

a) bicia, szturchania, popychania oraz naruszania integralnosci fizycznej dziecka w jakikolwiek
inny sposéb,

b) dotykania dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za niestosowny,

¢) angazowania si¢ w takie aktywnosci, jak taskotanie, udawane walki z dzieémi czy brutalne
zabawy fizyczne.

4. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka
pracownik zobowigzany jest do poszanowania jego godnosci, intymnosci i prawa do prywatnosci
oraz unikania kontaktu fizycznego innego niz niezbedny do wykonania danej czynnosci.
Pracownik pomaga dziecku w zakresie adekwatnym do jego wieku, potrzeb i mozliwosci,
z poszanowaniem jego samodzielnosci. Czynnosci te powinny byé wykonywane w sposéb
zapewniajacy dziecku bezpieczeristwo, komfort i ochrong jego intymnosci. W miare mozliwosci
organizacyjnych wskazana jest obecno$¢ lub dostgpno$é drugiego pracownika.

5. Kontakt fizyczny z dzieckiem musi by¢ jawny, nieukrywany, nie moze wigzaé sig z jakakolwiek
gratyfikacjg ani wynika¢ z relacji whadzy. Jesli pracownik bedzie $wiadkiem jakiegokolwiek
z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci, zobowigzany
Jest zawsze poinformowa¢ o tym osob¢ odpowiedzialng (np. nauczyciela, dyrektora)
i/lub postgpowac zgodnie z obowiazujaca procedurg interwencji.

Kontakty pracownika z dzieckiem poza godzinami pracy:
I. Obowigzuje zasada, ze kontakt z dzieémi ucze¢szczajacymi do Przedszkola powinien odbywaé

si¢ wylgeznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celéw edukacyjnych lub wychowawczych.



Pracownikowi zabrania si¢ zapraszania dzieci do swojego miejsca zamieszkania, spotykania
si¢ z nimi poza godzinami pracy; obejmuje to takze kontakty z dzieémi poprzez prywatne kanaly
komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spoteczno$ciowych).

Jedli zachodzi taka konieczno$¢, wiasciwa forma komunikacji z dzieémi i ich rodzicami
lub opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe — dziennik elektroniczny.

Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzieémi poza godzinami pracy, pracownik zobowigzany jest
poinformowa¢ o tym dyrektora Przedszkola, a rodzice/opiekunowie dzieci musza wyrazié zgode
na taki kontakt.

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci
sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji

dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw oraz opiekundéw.

Bezpieczenstwo online:

1.

Pracownik musi by¢ $wiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania swojej
prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, a takze wiasnych dziatan w Internecie.
Jesli profil pracownika jest publicznie dostgpny, to réwniez dzieci i ich rodzice/opiekunowie maja
wglad w cyfrowa aktywnos$¢ pracownika.

Pracownik zobowiagzany jest wylaczaé lub wycisza¢ osobiste urzadzenia elektroniczne w trakcie
zaje¢ z dzieémi i telefon powinien by¢ poza zasiggiem wzroku dziecka oraz wylgczy¢ na terenie
Przedszkola funkcjonalnos¢ Bluetooth.

Pracownikowi zabrania si¢ nawigzywania kontaktow z dzie¢mi poprzez przyjmowanie badz

wysylanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.



Zalacznik nr 3

Wzor — karta interwencji

Imi¢ i nazwisko

dziecka

Przyczyna

interwencji  (forma

krzywdzenia)

Osoba

zawiadamiajagca o

podejrzeniu

krzywdzenia

Opis dzialan | Data: Dzialanie:

podjetych przez

pedagoga/psychologa

Spotkania z | Data: Opis spotkania:

opiekunami dziecka

Forma podjetej | zawiadomienie | wniosek o|inny rodzaj interwencji (jaki?):

interwencji (zakreslic | o podejrzeniu | wglad W | s niess s ieii s sasdrane

wlasciwe) popetnienia SVIUBEIE | cosmsenesevion e e 6 R e Sa b e
przestepstwa dziecka/rodziny

Dane dotyczace

interwencji (nazwa

organu, do Kktirego

zgloszono

interwencj¢) i data

interwencji

Wyniki interwencji — | Data: Dzialanie:

dzialania organow

wymiaru




sprawiedliwosci (jesli
placowka uzyskala
informacje o
wynikach dzialania
placowki lub

dzialania rodzicow)




Zalacznik nr 4

Zasady ochrony wizerunku maloletniego i danych osobowych dzieci

1. Zasady powstaly w oparciu o obowigzujgce przepisy prawa. We wszystkich dzialaniach Przedszkola
kierujemy si¢ odpowiedzialnoscia i rozwaga wobec utrwalania, przetwarzania, uzywania
i publikowania wizerunkow dzieci.

2. Dzielenie si¢ zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukcesdow dzieci,
dokumentowaniu dziataii i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci. Wykorzystujemy
zdjecia/nagrania pokazujace szeroki przekrdj dzieci — chtopcoéw i dziewczgta, dzieci w réznym
wieku, o r6znych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i reprezentujgce rézne grupy etniczne.

3. Rodzice/opiekunowie dzieci decydujg czy wizerunek ich dzieci zostanie zarejestrowany i w jaki
sposob zostanie przez nas uzyty.

4. Dbamy o bezpieczenstwo wizerunku dzieci poprzez:

a) pisemna zgoda rodzicow/opiekunéw na publikacje zdjecia/nagrania,

b) unikanie podpisywania zdjeé/nagran informacjami identyfikujgcymi dziecko z imienia
i nazwiska; jesli konieczne jest podpisanie dziecka, uzywamy tylko imienia,

c) rezygnacj¢ z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku, dotyczgcych m.in.
stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powiazanych z wizerunkiem dziecka
(np. w przypadku zbiérek indywidualnych organizowanych przez Przedszkole).

5. Zmniejszamy ryzyko kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjeé/nagran dzieci poprzez
przyjecie nastgpujgcych zasad:

a) wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjgciu/nagraniu musza by¢é ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajgca, osmieszajaca ani nie ukazuje go w negatywnym
kontekscie,

b) zdjgcia/nagrania dzieci koncentrujg sig na czynnosciach wykonywanych przez dzieci i w miare
mozliwosci przedstawiajg dzieci w grupie,

c) rezygnujemy z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktérymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one lub ich
rodzice/opiekunowie nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po odejsciu z Przedszkola,

d) wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewlaiciwego rozpowszechniania wizerunku
dzieci sa rejestrowane i zglaszane dyrekcji, podobnie jak inne niepokojgce sygnaty dotyczace
zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

6. W sytuacjach, w ktérych Przedszkole rejestruje wizerunek dzieci do whasnego uzytku, deklarujemy,

ze:



a) dzieci i rodzice/opiekunowie zawsze beda poinformowani o tym, ze dane wydarzenie bedzie
rejestrowane,

b) w przypadku rejestracji wydarzenia zleconej osobie zewngtrznej (wynajetemu fotografowi
lub kamerzyscie) dbamy o bezpieczefistwo dzieci i miodziezy poprzez:

— zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,

— zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie
trwania wydarzenia,

— niedopuszczanie do sytuacji, w ktdrej osoba/firma rejestrujaca bedzie przebywata z dzieémi
bez nadzoru pracownika Przedszkola,

7. lJesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegél catosci takiej, jak zgromadzenie, krajobraz,
impreza publiczna, zgoda rodzicéw/opiekunow dziecka nie jest wymagana.

8. W sytuacjach, w kt6rych rodzice/opiekunowie Ilub widzowie przedszkolnych wydarzen
i uroczystosci itd. rejestruja wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku
kazdego z tych wydarzen o tym, ze:

a) wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdjgé/nagran zawierajacych wizerunek dzieci
i os6b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci — przez
ich rodzicow/opiekunéw,

b) zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunek dzieci nie powinny by¢ udostepniane w mediach
spotecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub opiekunowie dzieci wyrazg
na to zgode,

9. Przedstawiciele mediéw lub dowolna inna osoba, kt6rzy chcg zarejestrowaé organizowane przez nas
wydarzenie i opublikowa¢ zebrany materiat, muszg zglosi¢ takg prosbe wezesniej i uzyskaé zgode
dyrektora.

10. W powyzszej sytuacji upewnimy si¢ wezesniej, ze rodzice/opiekunowie udzielili pisemnej zgody
na rejestrowanie wizerunku ich dzieci. Przedstawiciele mediéw lub dowolna inna osoba, ktérzy chca
zarejestrowac organizowane przez nas wydarzenie i opublikowaé zebrany materiat, zobowigzani
s udostepnié:

a) informacje o imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,

b) uzasadnienie potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacje, w jaki spos6b i w jakim
kontekscie zostanie wykorzystany zebrany materiat,

¢) podpisang deklaracje o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym,



11.

12.

14.

15,

Personelowi Przedszkola nie wolno umozliwiaé przedstawicielom mediéw i osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie instytucji bez pisemnej zgody
rodzica/opiekuna dziecka oraz bez zgody dyrekcji.

Personel Przedszkola nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z dzieémi, nie przekazuje mediom
kontaktu do rodzicéw/opiekunéw dzieci i nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami
mediéw o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacii,

gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedZ nie jest w zaden sposob utrwalana.

- W celu realizacji materiatu medialnego, dyrekcja moze podja¢ decyzje o udostgpnieniu wybranych

pomieszczen Przedszkola dla potrzeb nagrania. Podejmujac taka decyzje, poleca przygotowanie

pomieszczenia w taki sposb, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie przebywajacych na terenie dzieci.

Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka,

respektujemy ich decyzj¢. Z wyprzedzeniem ustalamy z rodzicami/opiekunami i dzieémi sposob,

W jaki osoba rejestrujaca wydarzenie bedzie mogla zidentyfikowaé dziecko, aby nie utrwalaé jego

wizerunku na zdjgciach indywidualnych.

Przedszkole przechowuje materialy zawierajace wizerunek dzieci w sposéb zgodny z prawem

i bezpieczny dla dzieci:

a) nie przechowujemy w Przedszkolu materiatéw elektronicznych zawierajacych wizerunek dzieci
na nosnikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich, jak telefony komérkowe i urzadzenia
z pamigcig przenosng (np. pendrive),

b) nie ma zgody na uzywanie przez pracownikow osobistych urzadzen rejestrujacych (tj. telefony
komorkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu rejestrowania wizerunku dzieci,

¢) jedynym sprzgtem, ktérego uzywamy jako instytucja, sa urzadzenia rejestrujace nalezace

do Przedszkola.



Zalgcznik nr 5

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych

1.

Dostep do Internetu w Przedszkolu posiada personel. Dzieci korzystaja z Internetu wylacznie
podczas zaj¢¢ edukacyjnych, pod bezposrednim nadzorem nauczyciela.

Przedszkole dba o bezpieczenistwo urzadze i tresci udostepnianych dzieciom.

Nauczyciel przed wykorzystaniem materiatéw internetowych podczas zajeé sprawdza ich tresé
i dostosowuje ja do wieku oraz mozliwosci rozwojowych dzieci.

Podczas zaje¢ nauczyciel czuwa nad bezpieczefistwem dzieci, kontroluje wyswietlane treéci
i nie dopuszcza do kontaktu dzieci z materialami nieodpowiednimi dla ich wieku.

Nauczyciele w prosty i dostosowany do wieku dzieci spos6b przekazuja im podstawowe zasady
bezpiecznego korzystania z urzadzen elektronicznych i Internetu.

Przedszkole wykorzystuje materialy edukacyjne dotyczace bezpieczefistwa w Internecie,
dostosowane do wieku dzieci przedszkolnych.

Przedszkole zapewnia staly dostgp do materialéw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu.

Procedura reagowania w przypadku ujawnienia szkodliwych tresci lub zagrozen w Internecie:

a) w przypadku ujawnienia, Ze dziecko miato kontakt ze szkodliwymi tresciami lub innym
zagrozeniem w Internecie, pracownik niezwlocznie przerywa dostep do tresci lub
urzgdzenia, o ile jest to mozliwe, i zapewnia dziecku spokojne oraz bezpieczne warunki,

b) pracownik informuje dyrektora Przedszkola, a w razie jego nieobecnosci —
wicedyrektora, oraz sporzadza notatk¢ stuzbows zawierajaca znane okolicznosci
zdarzenia, bez utrwalania lub rozpowszechniania szkodliwych materiatow,

c¢) dyrektor lub osoba wyznaczona ocenia sytuacje, podejmuje dziatania stuzace ochronie
dziecka i — stosownie do potrzeb — organizuje wsparcie psychologiczno-pedagogiczne
oraz kontakt z rodzicami lub opiekunami, chyba ze mogloby to zagrozié dziecku,

d) jezeli okolicznosci wskazuja na podejrzenie krzywdzenia dziecka, popetnienia
przestgpstwa, uwodzenia, szantazu lub innego powaznego zagroZenia, stosuje sig
odpowiednie procedury interwencji okreslone w Standardach i zawiadamia wiasciwe
instytucje,

e) zdarzenie i podjete dziatania dokumentuje si¢ z poszanowaniem prywatnosci dziecka
i zasad ochrony danych osobowych,

f) procedur¢ stosuje sig¢ takze w przypadku =zagrozen zwigzanych z treSciami

przekazywanymi poza Internetem, jezeli moga one naruszaé bezpieczeristwo dziecka.



Zalacznik nr 6
Wzor — ankieta monitorujgca poziom realizacji Standardéw Ochrony Maloletnich przed

krzywdzeniem

Czy znasz Standardy ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem obowigzujace w przedszkolu,

w ktérym pracujesz?

Czy znasz tres¢ dokumentu ,,Standardy Ochrony

Matoletnich przed krzywdzeniem”?

Czy  potrafisz  rozpoznawaé  symptomy

krzywdzenia dzieci?

Czy wiesz, jak reagowa¢ na symptomy

krzywdzenia dzieci?

Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowaé naruszenie
zasad zawartych w Standardach Ochrony
Matoletnich przed krzywdzeniem przez innego

pracownika?

Jesli tak — jakie zasady zostaly naruszone?

Czy podjgtes/-as jakie$ dziatania? Jesli tak,

to jakie?

Jesli nie — dlaczego?

Czy masz jakie§ uwagi/poprawki/sugestie

dotyczace Standardow Ochrony Matloletnich

przed krzywdzeniem? (odpowied? opisowa)




Zalgcznik nr 7

Zasady interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osoby trzecie

(np. wolontariuszy, stazystéw, pracownikow Przedszkola oraz inne osoby, ktore majg kontakt

z dzieckiem)

1. W przypadku podejrzenia, ze dziecko doswiadcza przemocy skutkujgcej uszczerbkiem

na zdrowiu, przemocy seksualnej lub gdy zagrozone jest jego zycie albo zdrowie, pracownik

Przedszkola:

a)

b)

c)
d)

niezwlocznie podejmuje dziatania w celu zapewnienia dziecku bezpieczefistwa i, jesli jest
to konieczne, oddziela dziecko od osoby podejrzewanej o krzywdzenie,

w przypadku bezposredniego zagrozenia Zzycia lub zdrowia dziecka wzywa pomoc,
dzwoniac pod numer alarmowy 112,

informuje dyrektora Przedszkola o zdarzeniu lub podejrzeniu krzywdzenia,

w przypadku podejrzenia popetnienia przestgpstwa zawiadamia Policjg lub prokurature,
przekazujgc znane sobie informacje dotyczace dziecka, osoby podejrzewanej

o krzywdzenie oraz okolicznos$ci zdarzenia,

e) jezeli osoba podejrzewang o krzywdzenie jest pracownik Przedszkola, dyrektor

niezwlocznie podejmuje dzialania w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa
i ograniczenia kontaktu tej osoby z dzieckiem, zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
dokumentuje zdarzenie i podj¢te dziatania zgodnie z obowigzujagcymi w Przedszkolu

procedurami.

2. W przypadku podejrzenia, ze dziecko doswiadcza jednorazowej przemocy fizycznej

(np.

popychania, szturchania) lub psychicznej (np. ponizania, oSmieszania,

dyskryminowania) ze strony osoby trzeciej, pracownik Przedszkola:

a)

niezwlocznie zapewnia dziecku bezpieczenstwo i, w razie potrzeby, oddziela je od osoby

podejrzewanej o krzywdzenie,

b) informuje dyrektora Przedszkola o zdarzeniu,

c)

dyrektor podejmuje niezwloczne dziatania w celu uniemozliwienia dalszego kontaktu
osoby podejrzewanej o krzywdzenie z dzie¢mi, a nastgpnie podejmuje odpowiednie kroki
dotyczace dalszej wspolpracy lub zatrudnienia tej osoby, zgodnie z obowigzujgcymi

przepisami i charakterem zawartej umowy,

d) dokumentuje zdarzenie i podjete dziatania.



3. W przypadku podejrzenia, Ze dziecko jest pokrzywdzone innym przestepstwem ze strony

osoby trzeciej, pracownik Przedszkola:

a)

b)

d)

niezwlocznie podejmuje dziatania w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa i, w razie
potrzeby, oddziela je od osoby podejrzewanej o krzywdzenie,

informuje dyrektora Przedszkola o zdarzeniu lub podejrzeniu popehienia przestepstwa;
dyrektor lub osoba przez niego upowazniona zawiadamia Policj¢ lub prokurature
o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa, przekazujgc znane informacje dotyczace
zdarzenia, dziecka i osoby podejrzewanej o krzywdzenie,

dokumentuje podjgte dziatania zgodnie z obowiazujagcymi w Przedszkolu procedurami.

4. W przypadku wystepowania ze strony osoby trzeciej innych niepokojacych zachowan

wobec dziecka (np. krzyku, niestosownych komentarzy, niewlasciwego odnoszenia

si¢ do dziecka), pracownik Przedszkola:

a)

b)
c)

d)

€)

niezwlocznie reaguje na sytuacje i zapewnia dziecku bezpieczenstwo, a w razie potrzeby
oddziela je od osoby podejrzewanej o niewtasciwe zachowanie,

informuje dyrektora Przedszkola o zaistniatej sytuacji,

dyrektor przeprowadza rozmowg z osoba, ktérej zachowanie budzi zastrzezenia,
i podejmuje odpowiednie dziatania majace na celu zapobieganie podobnym sytuacjom,
w przypadku powtarzania si¢ niepokojacych zachowan lub braku poprawy dyrektor
podejmuje decyzje o ograniczeniu lub zakoriczeniu wspolpracy z ta osobg, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami i charakterem zawartej umowy,

dokumentuje zdarzenie i podjete dziatania.



Zalgcznik nr 8

Zasady interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osobe nieletnia, czyli

takg, ktéra nie ukonczyla 18 roku zycia (przemoc réwiesnicza).

1. W przypadku podejrzenia, Ze dziecko doswiadcza ze strony innego dziecka przemocy

skutkujgcej uszezerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub innego naruszenia

sfery seksualnej dziecka lub gdy jego Zycie albo zdrowie jest zagrozone, pracownik

Przedszkola:

a)

b)
c)

d)

f)

niezwlocznie podejmuje dziatania w celu zapewnienia dziecku bezpieczefistwa, w razie
potrzeby udziela pierwszej pomocy i oddziela dzieci od siebie,

informuje dyrektora Przedszkola o zdarzeniu lub podejrzeniu krzywdzenia,

zapewnia dziecku opieke, wsparcie i poczucie bezpieczefistwa, z poszanowaniem jego
godnosci,

dyrektor wraz z zespolem odpowiedzialnym za realizacj¢ i propagowanie Standardow
Ochrony Maloletnich podejmuje dziatania wyjasniajace z uwzglednieniem wieku
i mozliwosci rozwojowych dzieci, ze dziatania wyjasniajagce nie powinny polegac
na wielokrotnym, szczegétowym wypytywaniu dzieci. Nalezy ograniczy¢ rozmowg
do niezbednych informacji i zadbaé o ich comfort, oraz ustala dalsze dzialania wobec
dzieci uczestniczacych w zdarzeniu,

rodzice lub opiekunowie prawni dzieci s informowani o zdarzeniu i podejmowanych
dzialaniach, chyba ze istnieje podejrzenie, ze ktory$ z nich krzywdzi dziecko albo
poinformowanie mogloby zwigkszy¢ zagrozenie lub utrudnic interwencje,

przebieg zdarzenia, podjete dziatania i ich rezultaty dokumentuje si¢ zgodnie

z obowigzujgcymi w Przedszkolu procedurami.

2. W przypadku jednorazowego wystgpienia ze strony innego dziecka przemocy fizycznej

(np. popychania, szturchania), przemocy psychicznej (np. ponizania, o$mieszania,

wykluczania) lub innych niepokojacych zachowafi (np. krzyku, niestosownych

komentarzy), pracownik Przedszkola:

a) niezwlocznie reaguje na zaistnialg sytuacj¢, zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i w razie

potrzeby rozdziela dzieci,

b) rozmawia z dzieémi, oddzielnie i w sposob dostosowany do ich wieku oraz mozliwosci

rozwojowych, aby ustali¢ przebieg zdarzenia,

¢) informuje dyrektora Przedszkola o zdarzeniu, jezeli wymaga ono dalszej interwencji,



d) w razie potrzeby informuje rodzicow lub opiekunéw prawnych dzieci o zdarzeniu

e)

i podjetych dziataniach,

podejmuje dziatania wychowawcze i edukacyjne, ktore pomagajg dzieciom zrozumieé
niewlasciwe zachowanie, jego konsekwencje. Poznawaé bezpieczne sposoby
rozwigzywania konfliktow, uczyé si¢ bezpiecznych sposobéw rozwigzywania
konfliktow,

w przypadku powtarzajacych si¢ zachowan przemocowych pracownik informuje
dyrektora Przedszkola. Dyrektor lub osoba przez niego wyznaczona podejmuje dalsze
dziatania, w tym rozmowy z rodzicami lub opiekunami prawnymi dzieci oraz oceng
sytuacji. Jezeli zachodzi podejrzenie, ze dobro dziecka jest zagrozone, dyrektor
podejmujedziatania zgodnie z obowiazujacymi przepisami i okolicznosciami sprawy
np. zawiadomienie sadu opiekunczego poprzez ztozenie wniosku o wglad w sytuacje

dziecka i jego rodziny.



Zalgcznik 9

Zasady interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez rodzica lub opiekuna

1. W przypadku podejrzenia, Ze dziecko do$wiadcza ze strony rodzica lub opiekuna przemocy
skutkujacej uszezerbkiem na zdrowiu, przemocy seksualnej lub gdy zagrozone jest jego
zycie albo zdrowie, pracownik Przedszkola:

a) niezwlocznie podejmuje dziatania majace na celu zapewnienie dziecku bezpieczenstwa,

b) informuje dyrektora Przedszkola o zaistnialej sytuacji lub podejrzeniu krzywdzenia,

¢) w przypadku bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia dziecka niezwlocznie
powiadamia stuzby ratunkowe, dzwonigc pod numer alarmowy 112,

d) w przypadku podejrzenia popeknienia przestgpstwa zawiadamia Policj¢ lub prokuraturg,
przekazujac znane sobie informacje dotyczace dziecka, osoby podejrzewanej
o0 krzywdzenie oraz okolicznosci zdarzenia,

e) nie konfrontuje samodzielnie osoby podejrzewanej o krzywdzenie z dzieckiem i nie
podejmuje dziatan, ktore moglyby narazi¢ dziecko na dodatkowe niebezpieczenstwo,

f) dokumentuje zaobserwowane okolicznosci i podjgte dziatania zgodnie z obowigzujgcymi
w Przedszkolu procedurami.

2. W przypadku podejrzenia, Ze dziecko do$wiadcza ze strony rodzica lub opiekuna
jednorazowej przemocy fizycznej (np. klapsoéw, popychania, szturchania), przemocy
psychicznej (np. ponizania, oSmieszania, dyskryminowania) lub innych niepokojacych
zachowan (np. krzyku, niestosownych komentarzy), pracownik Przedszkola:

a) podejmuje dzialania majace na celu zapewnienie dziecku bezpieczenstwa,

b) informuje dyrektora Przedszkola o zaobserwowanej sytuacji lub podejrzeniu
krzywdzenia,

¢) przekazuje rodzicowi lub opiekunowi informacje o mozliwosci skorzystania przez
dziecko i rodzine z pomocy psychologicznej lub innej specjalistycznej pomocy, jezeli
kontakt z rodzicem nie zagraza bezpieczenstwu dziecka,

d) w przypadku braku wspétpracy rodzica lub opiekuna, powtarzania si¢ niepokojacych
zachowan albo podejrzenia zagrozenia dobra dziecka dyrektor lub osoba przez niego
wyznaczona powiadamia wiasciwy osrodek pomocy spotecznej,

¢) jezeli okolicznosci wskazujg na zagrozenie dobra dziecka, dyrektor lub osoba
upowazniona sklada do wlasciwego sadu opiekuficzego wniosek o wglad w sytuacje
dziecka i jego rodziny,

f) dokumentuje podjete dziatania zgodnie z obowigzujacymi w Przedszkolu procedurami.



3. W przypadku podejrzenia, ie dziecko do$wiadcza zaniedbania lub rodzic/opiekun

nie zapewnia mu wlasciwej opieki (np. dziecko przychodzi do Przedszkola w ubraniu

nieodpowiednim do warunkéw pogodowych, jest pozostawiane bez opieki osoby doroslej

lub nie ma zaspokojonych podstawowych potrzeb), pracownik Przedszkola:

a)

b)
c)

d)

f)

podejmuje dzialania majgce na celu zapewnienie dziecku bezpieczenstwa i zaspokojenie
jego podstawowych potrzeb w czasie pobytu w Przedszkolu,

informuje dyrektora Przedszkola o zaobserwowanych niepokojacych sytuacjach,

w uzasadnionych przypadkach przeprowadza rozmowg z rodzicem lub opiekunem,
zwracajac uwage na potrzeby dziecka i mozliwosci poprawy sytuacji,

informuje rodzica lub opiekuna o mozliwosci skorzystania z pomocy psychologicznej,
pedagogicznej, materialnej lub innej specjalistycznej pomocy,

w przypadku utrzymywania si¢ zaniedban, braku wspolpracy rodzica lub opiekuna
albo podejrzenia zagrozenia dobra dziecka dyrektor lub osoba przez niego wyznaczona
powiadamia wlasciwy osrodek pomocy spofecznej, a w razie potrzeby takze sad
opiekunczy,

dokumentuje zaobserwowane sytuacje i podjete dziatania zgodnie z obowigzujgcymi

w Przedszkolu procedurami.
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Zalgcznik nr 11

Plan wsparcia maloletniego

Tytut z jakiego opracowany
zostal Plan wsparcia

Data sporzadzenia Planu
wsparcia

Imig i nazwisko maloletniego

Imiona i nazwiska czltonkow
zespotu sporzadzajacego Plan
wsparcia

Diagnoza sytuacji matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia

Cel wsparcia maloletniego
np. zapewnienie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, poczucia bezpieczenstwa, wsparcia
emocjonalnego i wspdlpracy z wlasciwymi osobami.

Planowane dziatania wspierajace
Dziatanie / osoba odpowiedzialna / termin realizacji / sposéb dokumentowania.

Wspolpraca z rodzicami lub opiekunami oraz instytucjami
Wspétprace z rodzicem/opiekunem podejmuje si¢ wytacznie wtedy, gdy nie zagraza to
bezpieczenstwu dziecka; w razie potrzeby uwzglednia si¢ wlasciwe instytucje.

Monitorowanie i ocena skutecznosci planu
Termin przegladu planu, obserwowane zmiany, wnioski i ewentualna aktualizacja dziatan.
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Zalgeznik nr 12

Zasady reagowania w Przedszkolu na przypadki podejrzenia, ze dziecko doswiadcza krzywdzenia

I. Kazdy pracownik Przedszkola, ktory powezmie podejrzenie, ze dziecko moze doswiadczaé
krzywdzenia, ma obowigzek niezwlocznie zareagowaé i przekazaé informacje dyrektorowi
lub osobie wyznaczonej do przyjmowania zgloszen.

2. Pracownik, ktéry zauwazy niepokojace sygnaly lub otrzyma informacje o mozliwym
krzywdzeniu dziecka, podejmuje dzialania majace na celu zapewnienie dziecku bezpieczenstwa
i ochrony.

3. Osoba przyjmujgca zgloszenie dokonuje wstepnej oceny sytuacji, dokumentuje uzyskane
informacje i podejmuje dziatania zgodnie z obowigzujgcymi w Przedszkolu procedurami
interwencji.

4. W zaleznosci od okolicznosci podejrzenia krzywdzenia Przedszkole podejmuje odpowiednie
dziatania, w szczegdlnosci: zapewnia dziecku bezpieczeristwo i wsparcie;, informuje dyrektora
Przedszkola, ktéry nawigzuje kontakt z rodzicami lub opiekunami dziecka, o ile nie zagraza
to jego bezpieczenstwu;, zawiadamia whasciwe instytucje, w szczegdlnosci, jezeli wymagaja tego
okolicznosci i przepisy prawa; sporzadza dokumentacje podjetych dziatan.

5. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez pracownika Przedszkola dyrektor
podejmuje niezwloczne dziatania zgodnie z procedura interwencji, z uwzglednieniem
bezpieczenstwa dziecka.

6. Wszystkie dziatania podejmowane w zwigzku z podejrzeniem krzywdzenia dziecka prowadzone
sg z poszanowaniem jego godnos$ci, prywatnosci i dobra, a informacje o sprawie udostgpnia
si¢ wylacznie osobom uprawnionym.

7. Szczegdtowe zasady postgpowania okreslaja procedury interwencji stanowiace zafaczniki

do niniejszych Standardow - Zatacznik nr 3,7, 8,9 .
Postepowanie w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez Dyrektora Przedszkola

1. W przypadku podejrzenia, Ze osobg krzywdzacg dziecko jest Dyrektor Przedszkola, pracownik
niezwtocznie przekazuje informacje organowi prowadzacemu Przedszkole, z pominigciem
Dyrektora tj. Burmistrza Miasta Czarnkow.

2. Osoba, ktéra powzieta podejrzenie, zapewnia dziecku bezpieczenstwo i niezwlocznie sporzadza

notatke stuzbowa opisujaca okolicznosci zdarzenia lub uzyskane informacje.



3. W przypadku gdy zgloszenie dotyczy Dyrektora, Dyrektor nie prowadzi postepowania
wyjasniajgcego w swojej sprawie ani nie podejmuje decyzji dotyczgcych sposobu rozpatrzenia
zgloszenia.

4. Jezeli okolicznosci sprawy wskazuja na podejrzenie popetnienia przestgpstwa lub wymagaja
zawiadomienia sgdu opiekunczego albo wszczgcia procedury ,Niebieskie Karty”, podejmuje
si¢ odpowiednie dziatania zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa. Przekazanie zgloszenia
organowi prowadzacemu nie zastepuje tych obowigzkow.

5. Wszystkie dzialania podejmowane w sprawie dokumentuje si¢ z zachowaniem poufnosci

oraz ochrony danych osobowych dziecka.



Zalgcznik 13

Skrocona wersja Standardéw ochrony maloletnich dla dzieci w Przedszkolu Miejskim

nr 1 ,,Bajkowy Swiat” w Czarnkowie

L,
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Pamigtaj o numerach: stuzby ratunkowe — 112, telefon zaufania— 116 111, niebieska linia — 800
12 00 02.

Jesli potrzebujesz pomocy lub cos Cig niepokoi, Pani w Przedszkolu zawsze na Ciebie czeka.
Badz wsparciem dla swoich kolegow i kolezanek. Czasami, to Tobie ufajg najbardziej.
Wszystkim formom przemocy méwimy stanowcze nie!.

Nikt nie ma prawa narusza¢ Twojej cielesnosci bez Twojej zgody.

Jestesmy tolerancyjni wobec wszystkich.

W naszym Przedszkolu pracuje kadra, ktora wciaz sig szko i masz prawo czué si¢ bezpiecznie.
Szanujemy twoje prawo do odczuwania roznych emocji i tego, ze potrzebujesz czasu dla siebie.

Uzywamy grzecznych zwrotow wzgledem siebie.

. Cenimy Twojg prywatno$¢. Nikt nie ma prawa robi¢ Ci zdje¢, nagrywaé bez Twojej zgody.

.Jesli byles swiadkiem przemocy w przedszkolu lub w domu, nie bdj sie tego zglosié

wychowawcy.

Nauczyciele z pomoca specjalisty postarajg si¢ rozwigza¢ Twoje problem.

WSYSTKIM FORMOM PRZEMOCY MOWIMY STANOWCZE NIE.

PAMIETAJ: To nie jest Twoja wina, jesli kto§ Ci¢ krzywdzi. Zawsze mozesz powiedzie¢

o tym zaufanej osobie doroslej.

Osoby, do ktérych dzieci mogg zwrocié si¢ o pomoc w przedszkolu:
— nauczyciel/wychowawca grupy;

— dyrektor przedszkola;



Zalgcznik nr 14

Analiza obszarow ryzyka w przedszkolu.

Cel dokumentu: Identyfikacja potencjalnych zagrozen dla bezpieczenstwa dzieci oraz okreslenie
dziatan zapobiegawczych.

I. Personel

Czynniki ryzyka: Kontakt pracownikow z dzie¢mi bez odpowiedniego przygotowania,

brak znajomosci Standardow Ochrony Matoletnich, niewtasciwe zachowania wobec dzieci,
przekraczanie granic osobistych dziecka.

Znaczenie ryzyka: Wysokie.

Jak zredukowac ryzyko: Weryfikacja pracownikow przed zatrudnieniem, zapoznanie personelu
ze Standardami, szkolenia dotyczace ochrony dzieci, nadzér dyrektora nad pracg personelu.

Dzialania do wdrozenia:

- weryfikacja pracownikéw zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
- zapoznanie kazdego pracownika ze Standardami Ochrony Matoletnich,

- organizowanie szkolen i przypominanie zasad bezpiecznych relacji z dzie¢mi.

Czynniki ryzyka: Pozostawanie pracownika sam na sam z dzieckiem w sytuacjach nieuzasadnionych
organizacyjnie, brak zglaszania niepokojacych zachowan.

Znaczenie ryzyka: Wysokie.

Jak zredukowa¢ ryzyko: Przestrzeganie zasad bezpiecznych relacji, zapewnienie nadzoru

i reagowanie na wszelkie sygnaly mogace $wiadczy¢ o zagrozeniu dobra dziecka.

Dzialania do wdrozenia:

— przestrzeganie zasad kontaktu z dzieémi,
~ niezwloczne zgtaszanie dyrektorowi sytuacji budzacych niepokoj,

— stosowanie zasady interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka.

I1. Partnerzy

Czynniki ryzyka: Nieodpowiednie zachowanie os6b prowadzacych zajecia dodatkowe, warsztaty,
spotkania edukacyjne i uroczystosci przedszkolne.

Znaczenie ryzyka: Srednie/wysokie.

Jak zredukowa¢ ryzyko: Obecnos¢ nauczyciela podczas spotkan z dzie¢mi.



Dzialania do wdrozenia:

- weryfikacja 0s6b dopuszczanych do dziatalnosci zwigzanej z dzie¢mi zgodnie z przepisami,
- informowanie partner6w o obowigzujacych Standardach,

- nadzor nauczyciela podczas zajec i spotkar.

Czynniki ryzyka: Niewlasciwe zachowania przedstawicieli instytucji wspotpracujacych
z przedszkolem podczas wydarzen i wycieczek.
Znaczenie ryzyka: Srednie.

Jak zredukowaé ryzyko: Zapewnienie opieki nad dzieémi przez personel przedszkola.
Dzialania do wdrozenia:

- Zapewnienie opieki nauczycieli lub/i personel przedszkola.

- Reagowanie na nieodpowiednie zachowania 0s6b z zewngtrz.

I11. Wspoélpracownicy

Czynniki ryzyka: Nieznajomo$¢ zasad ochrony dzieci przez osoby wspolpracujace z przedszkolem.
Znaczenie ryzyka: Srednie/wysokie.

Jak zredukowa¢ ryzyko: Zapoznanie tych osob ze Standardami Ochrony Maloletnich i zasadami

bezpiecznego kontaktu z dzieémi.
Dziatania do wdrozenia:

- weryfikacja osob zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
- zapoznanie ze Standardami,

— zapewnienie nadzoru pracownika przedszkola.

Czynniki ryzyka: Niewlasciwe przekazywanie informacji o dzieciach, naruszanie ich prywatnosci
i poufnosci danych.

Znaczenie ryzyka: Wysokie.

Jak zredukowaé ryzyko: Ograniczenie dost¢pu do informacji o dzieciach do 0s6b uprawnionych

oraz przestrzeganie przepisoéw dotyczacych ochrony danych osobowych.

Dzialania do wdrozenia:



- przestrzeganie zasad poufnosci,
- udostepnianie informacji wyfacznie osobom uprawnionym,

- nadzor nad dokumentacjg dotyczgcg dzieci.

IV. Uslugi

Czynniki ryzyka: Kontakt dzieci z osobami $wiadczacymi ustugi na rzecz przedszkola,

np. pracownikami firm remontowych, konserwatorami, dostawcami i serwisantami.
Znaczenie ryzyka: Srednie/niskie.

Jak zredukowa¢ ryzyko: Kontrolowanie dostgpu 0s6b z zewnatrz do pomieszczen, w ktorych

przebywajq dzieci, oraz zapewnienie nadzoru personelu.
Dzialania do wdroZenia:

- kontrola obecnosci 0sdb z zewnatrz,

— niedopuszczanie do nieuzasadnionego kontaktu z dzieémi.

Czynniki ryzyka: Niewlasciwa organizacja wycieczek, transportu, zaje¢ poza terenem przedszkola
oraz innych ustug realizowanych na rzecz dzieci.

Znaczenie ryzyka: Wysokie.

Jak zredukowa¢ ryzyko: Planowanie wyjs¢ i wycieczek, sprawdzanie organizatoréw, zapewnienie

odpowiedniej liczby opiekundw oraz przestrzeganie procedur bezpieczenstwa.
Dzialania do wdrozenia:

- karta wycieczek i wyjs¢,
- zapewnienie odpowiedniej opieki,

— przestrzeganie procedur obowigzujgcych w przedszkolu.

V. Zewnetrzna komunikacja

Czynniki ryzyka: Nieuprawnione publikowanie wizerunku dzieci, zdje¢ i filmoéw z wydarzen
przedszkolnych, ujawnianie danych osobowych dzieci.

Znaczenie ryzyka: Wysokie.

Jak zredukowac ryzyko: Przestrzeganie zasad ochrony wizerunku dziecka, uzyskiwanie wymaganych
zgod oraz kontrolowanie materialow publikowanych na stronie internetowej i w mediach

spotecznosciowych przedszkola.



Dzialania do wdrozenia:

uzyskiwanie wymaganych zg6d na publikacje wizerunku,

publikowanie materialéw wytgcznie w sposob zgodny z prawem i zasadami ochrony dzieci,
niepublikowanie danych umozliwiajacych identyfikacje dziecka bez odpowiedniej podstawy
prawne;j.

Czynniki ryzyka: Niewlasciwe korzystanie z Internetu i urzadzen elektronicznych, kontakt
dzieci z nieodpowiednimi tresciami, udostgpnianie danych osobowych oraz brak $wiadomosci
zagrozen internetowych.

Znaczenie ryzyka:

Wysokie.

Jak zredukowac¢ ryzyko: Edukowanie dzieci w zakresie bezpiecznego korzystania z Internetu,

kontrolowanie tresci udostepnianych podczas zajec.

Dzialania do wdrozenia:

organizowanie  zajg¢  edukacyjnych  dotyczacych  bezpieczefistwa w  Internecie,
w tym obchodzenie Dnia Bezpiecznego Internetu,

prowadzenie rozmow i zabaw edukacyjnych na temat zagrozen w sieci,

korzystanie wylgcznie ze sprawdzonych materialéw edukacyjnych,

nadzorowanie dzieci podczas korzystania z urzadzen elektronicznych,

uswiadamianie rodzicom zagrozen zwiazanych z korzystaniem przez dzieci z Internetu.



