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Przedszkolak

Z deficytami rozwojowymi

Rodzice odgrywaja ogromng role w procesie ksztatcenia i wychowania
swoich pociech. Dziatajac natym samym froncie co nauczyciele, powinni
byc¢ prawdziwymi przyjaciotmi przedszkola i osob, ktére troszcza sie
odobroichdzieci. Niestety bywatak, ze rodzice nie dostrzegaja deficytéw
rozwojowych swoich dzieci. Jedna z przyczyn takiego stanu rzeczy moze
byc fakt, ze rzadko obserwuja przedszkolaki w wieku syna badz corki
i nie maja pordwnania. Niejednokrotnie jednak ttumacza sobie pewne
spostrzezeniatym, ze dzieckojest mate i majeszcze czas na opanowanie
wymaganych umiejetnosci.

Zaburzenia, zamiennie deficyty rozwojowe, to ,powazne odchylenia
od tych norm rozwojowych - zaréwno w budowie ciata, jak i poszczegdl-
nych funkcji - ktore stwierdza sie u wiekszosci dzieci w danym wieku”™.

Wedtug wspomnianego Stownika pedagogicznego dzielimy je na doty-
czace rozwoju ruchowego, rozwoju lateralizacji, rozwoju mowy, rozwoju
umystowego i rozwoju psychicznego.

Wspomaganie rodzicow w dziataniach na rzecz dziecka z zaburze-
niami jest niezwykle wazne. Nasuwa sie zatem pytanie: Jak w przystepny
sposab, nieprzyprawiajacy rodzica o palpitacje serca, przekaza¢ mu infor-
macje o niepokojacych zachowaniach dziecka w przedszkolu i zacheci¢
dowspoipracy dla jego dobra? Mozliwosci jest kilka.

Wedlug Edyty Gruszczyk-Kolczynskiej najlepszym sposobem zobra-
zowania rodzicom problemdw dziecka jest zaproszenie ich na zajecia
otwarte; wéwczas sami dostrzega, jak ono wypada na tle catej grupy.
Nalezy pamietac, aby byli oni jedynymi rodzicami obecnymina spotkaniu.
Taka sytuacja pozwali na unikniecie dyskomfortu zwigzanego z poréw-
nywaniem przedszkolakow. Opiekunowie dziecka z deficytami rozwo-
jowymi nie doznajg poczucia dyskredytacji w oczach innych rodzicéw,
wynikajacej z odmiennego zachowania ich wychowanka na tle grupy
rowiesniczej. Autorka proponuje zatem podczas wczesniejszych roz-
mow uswiadomid rodzicom dysfunkcje przedszkolaka, przekonaé, ze nie
chodzi tu o krytyke ich pociechy, lecz o podjecie dziatar naprawczych.
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Edyta Gruszczyk-Kolczynska podaje kilka wskazowek przydatnych we wspét-
pracy z opiekunami w celu zminimalizowania nieporozumien i napiec¢. Autorka
radzi, aby w kontaktach z rodzicami méwic o dziecku w kategoriach wolniejszego
temparozwoju (unikac sformutowan typu mikrouszkodzenia, zaburzenia, deficyty)
i wyjasnic, ze wolniejszy rozwdj nie oznacza, ze przedszkolak rozwija sie gorzej,
gdyz zalezy to od dziatan wspierajacych. Nie nalezy straszy¢ rodzicéw porad-
nig i psychologiem, jezeli zas sposob funkcjonowania razaco odbiega od normy,
trzeba te informacje przekazac oglednie i z nadzieja, ze wczesna interwencja
wptynie korzystnie na rozwdj dziecka. Edyta Gruszczyk-Kolczynska sugeruje
réwniez podsuwac opiekunom pozycje literatury z praktycznymiwskazéwkami,
z ¢wiczeniami i sposobami radzenia sobie z problemami ich dzieci?. Jak przekazy-
wac negatywne spostrzezenia rodzicom? Oto przydatne wskazowki.

[ Dekalog postepowania ]

1. Zorganizuj prywatne/intymne miejsce do rozmowy - unikaj wrazenia
przypadkowosci spotkania (np. stanie na korytarzu), poczucia presji czasu
(np. w trakcie zaje¢ dydaktycznych lub innych czynnosci opiekunczych).

2. Merytorycznie przygotuj sie do rozmowy - wzbudz zaufanie rozmoéw-
cy, wykaz sie wiedza dotyczaca omawianego problemu, zasiegnij opinii
innych specjalistow czy starszych kolezanek po fachu.

3. Stuchaj i pozwdl méwic innym - pamietaj, ze rozmowa to nie twdj mo-
nolog, zapytaj o zdanie rodzica, o jego spostrzezenia w danej kwestii.

4. Zacznij od pozytywdw - wypowiadajac sie o dziecku, podkreslaj jego
mocne strony, by w dalszej czesci wypowiedzi zwrdéci¢ uwage na pewne
problemy.

5. Moéw spokojnie i opanuj negatywne emocje - kieruj rozmowa w taki spo-
sdb, aby nie braty géry negatywne emocje; jesli mimo wszystko do tego
dojdzie, spokojnie przerwij rozmowe i zaproponuj inny termin spotkania.

6. Ustal wspdlny front dziatania - w rozmowie podkreslaj wspdlnote in-
tereséw, do rodzica zwracaj sie w pierwszej osobie liczby mnogiej (MY),
np. Zastanowmy sie wspdlnie...; Podejmijmy pewne decyzje...

7. Nieatakujinie obwiniaj - doceniaj starania rodzica, skup sie na zaletach
dziecka, staraj sie zrozumiec jego i tak trudng sytuacje.

8. Unikaj moralizowania - nie dawaj tzw. ztotych rad, takie zachowanie
podkresla wyzszos¢ nauczyciela nad rodzicem i nie sprzyja stwarzaniu
relacji partnerskiej.

9. Miegjplan - przedstaw rodzicowi propozycje wsparciai pomocy. Pamietaj,
ze rodzic czesto jest zagubiony w takiej sytuacji, utwierdz go w przeko-
naniu, ze dzieki wspélnym dziataniom osiggniecie zamierzony cel.

10. Podsumuj spotkanie, zmotywuj rodzica do dziatania - dokonaj podsu-
mowania ustalonych zasad i form wspdtpracy (przydatne moze okazac
sie spisanie ustalen w formie kontraktu)®.

- Marta Ruskowiak —nauczyciel mianowany w Przedszkolu Miejskim im. Kubusia
e Puchatka w Karlinie. Absolwentka Akademii Pomorskiej w Stupsku na kierunku
< pedagogika wezesnoszkolna i przedszkolna, oligofrenopedagog.
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