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1)

ROZDZIAL 1

Postanowienia ogélne

§1

Przedszkole Miejskie Nr 1 ,,Bajkowy Swiat” w Czarnkowie jest placowka dziatajaca
jako jednostka budzetowa.

Przedszkole Miejskie Nr 1 ,,Bajkowy Swiat” jest placowka publiczng.

Przedszkole funkcjonuje w dwoch budynkach — ul. Wroniecka 13 oraz ul. Rolna 2.
Siedziba Przedszkola znajduje si¢ w Czarnkowie na ul. Wronieckiej 13.
Organem Prowadzacym przedszkole jest Gmina Miasta Czarnkéw, Pl. Wolnosci 6.

Nadzor Pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Wielkopolskie Kurator Oswiaty
w Poznaniul,

Ustalona nazwa uzywana przez Przedszkole brzmi:

Przedszkole Miejskie Nr 1
,.Bajkowy Swiat” w Czarnkowie?
64-700 Czarnkow, ul. Wroniecka 13
tel. (0-67) 255-27-71

Przedszkolu na wniosek Rady Rodzicow i Rady Pedagogicznej nadano imi¢. Imi¢ nadat
Organ Prowadzacy.

Przedszkole postuguje si¢ pieczecia:

Przedszkole Miejskie Nr 1
,.Bajkowy Swiat” w Czarnkowie®
64-700 Czarnkow, ul. Wroniecka 13
tel. (67) 255-27-71
id.570238881 NIP 783-18-82-088

1 Uchwata nr 9/2022/2023 Rady Pedagogicznej Przedszkola Miejskiego Nr 1 ,,Bajkowy Swiat” w Czarnkowie z
dnia 15 grudnia 2022 roku
2 Uchwata nr 9/2022/2023 Rady Pedagogicznej Przedszkola Miejskiego Nr 1 ,,Bajkowy Swiat” w Czarnkowie z
dnia 15 grudnia 2022 roku
3 Uchwata nr 9/2022/2023 Rady Pedagogicznej Przedszkola Miejskiego Nr 1 ,,Bajkowy Swiat” w Czarnkowie z
dnia 15 grudnia 2022 roku
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1)

2)

3)

4)

§ 2 (uchylony).
§2a
Ilekro¢ w dalszej czgsci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

przedszkolu — nalezy przez to rozumieé¢ Przedszkole Miejskie Nr 1 ,,Bajkowy Swiat”
w Czarnkowie;

statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola Miejskiego Nr 1 ,,Bajkowy
Swiat” w Czarnkowie;

nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
przedszkola;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem.

§3

Czas przeznaczony na realizacje podstawy programowej nie mniej niz 5 godzin
dziennie.

Przedszkole jest jednostka nieferyjna, to znaczy, ze funkcjonuje przez caty rok szkolny
w godzinach 6*° do 16%.

Rok szkolny w przedszkolu rozpoczyna si¢ 1 wrzesnia, a koniczy 31 sierpnia nastgpnego
roku.

Terminy przerw w pracy przedszkola ustalane sg z Organem Prowadzacym

I zatwierdzone w arkuszu organizacji pracy przedszkola na dany rok szkolny.

W czasie przerwy wakacyjnej dzieci moga uczeszcza¢ do Przedszkola petnigcego
dyzur.

Dzienny czas pracy przedszkola ustalany jest z Organem Prowadzacym na dany rok
szkolny z uwzglednieniem aktualnych potrzeb srodowiska.

Ze wzgledu na niska frekwencje dzieci w czasie dni miedzy $wigtecznych, ferii
zimowych dzieci istnieje mozliwo$¢ potaczenia dzieci z réznych grup w oddziat
petiacy dyzur.



1)

2)

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Organizacj¢ pracy w ciagu dnia okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
w porozumieniu z Radg Pedagogiczng z uwzglednieniem wymagan zdrowia i higieny
pracy oraz oczekiwan rodzicow.

Rodzice wychowankow przedszkola wnosza odptatnos¢ pokrywajaca koszty
wyzywienia oraz oplatg za S$wiadczenia udzielane przez przedszkole ponad czas
przeznaczony na realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego — 1 zt

za kazda godzing zegarowa:

optata za $wiadczenia wykraczajace poza podstawe programowa nie dotyczy dzieci
6 — letnich, realizujacych obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne;

wysoko$¢ oplat za Swiadczenia udzielane przez przedszkole ponad czas przeznaczony
na realizacje podstawy programowej ustala zgodnie z Uchwala Rady Miasta Czarnkow.

W Przedszkolu istnieje mozliwos$¢ korzystania z 2 lub 3 positkow.

Dla dzieci dotknigtych alergia pokarmowa moga by¢ przygotowywane positki
dietetyczne.

Optaty za pobyt dziecka w przedszkolu uiszczane sg po rozliczeniu kazdego miesigca
do 15 dnia nastgpnego miesigca.

Wptaty sa dokonywane na konto, po otrzymaniu w przedszkolu informacji o kwocie
odptatnosci.

Dzienna stawka zywieniowa jest ustalana przez dyrektora i intendentke przedszkola
W porozumieniu z Radg Rodzicow i Organem Prowadzacym.

uchylony.*

Z wyzywienia mogg rowniez Korzystaé pracownicy przedszkola na zasadach
okreslonych przez Organ Prowadzacy.

-21 (uchylony).

ROZDZIAL 11

Cele i zadania przedszkola

4 Uchwata nr 9/2022/2023 Rady Pedagogicznej Przedszkola Miejskiego Nr 1 ,Bajkowy Swiat” w Czarnkowie z
dnia 15 grudnia 2022 roku
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

§4

Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie cato$ciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia
si¢, co umozliwia dziecku odkrywanie wlasnych mozliwos$ci, sensu dziatania oraz
gromadzenie doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i1 pigkna.

Zadania przedszkola:

wspieranie wielokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju;

tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
i umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych;

zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im ciaglo$¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumienia,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych 1 innych ludzi oraz dbanie

0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;



9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢
estetyczna, w odniesieniu do wielu lat sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki;

tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwo6j wrazliwosci 1 umozliwiajacych
poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
1 podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow wiasnej pracy;

wspotdziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

kreowanie wspdlnie z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci 1 norm spotecznych, ktorych zrédlem jest rodzina, grupa w
przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

systematyczne uzupetnianie za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian 1 zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur;

ksztaltowanie u dzieci $wiadomosci zdrowotnej oraz nawykow dbania o wtasne zdrowie
w codziennych sytuacjach w przedszkolu i w domu, wspotpracujac w tym zakresie z

rodzicami;

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci
psychofizycznych dziecka oraz potencjatu rozwojowego dziecka;

udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno- pedagogicznej;



20)

21)

22)

23)

24)

25)

b)

d)

wspotpraca z Poradnig Psychologiczno- Pedagogiczng w celu udzielania dziecku
pomocy specjalistycznej poprzez:

diagnozowanie dzieci w celu okreslenia ich indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych oraz wskazanie
sposobu rozwigzania danego problemu,

prowadzenie terapii dzieci,
organizowanie spotkan z psychologiem, pedagogiem;
dazenie do jednolitego oddzialywania wychowawczego z domem rodzinnym:

systematyczne informowanie rodzicoéw o zadaniach wychowawczych i ksztalcacych
realizowanych w przedszkolu,

zapoznawanie rodzicOw z podstawg programowg wychowania przedszkolnego
1 wigczanie ich do procesu nabywania przez dzieci wiadomosci 1 umiejgtnosci w niej
okreslonych,

informowanie rodzicoéw o sukcesach 1 klopotach ich dzieci, a takze wlaczanie ich do
wspierania osiggnie¢ rozwojowych dzieci i tagodzenia trudnos$ci, na jakie one natrafiaja,

zachecanie rodzicow do wspotdecydowania w sprawach przedszkola np. wspolne
organizowanie wydarzen, w ktorych biorg udziat dzieci.

zapewnienie integracji dzieci nie bedacych obywatelami polskimi oraz bedacych
obywatelami polskimi, ktore pobieraly nauke w przedszkolach funkcjonujacych

w systemach o$wiaty innych panstw, ze srodowiskiem przedszkolnym i wspomaganie
ich w pokonywaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi oraz
ze zmiang Srodowiska edukacyjnego;

wobec dzieci pochodzenia ukrainskiego postanowienia statutu wynikajace z przepisow
prawa nalezy stosowac wprost, w taki sam sposob jak do dzieci obywateli polskich;

prawo do korzystania z nauki i opieki w publicznych przedszkolach przystuguje
wszystkim dzieciom pochodzgcym z Ukrainy w wieku 3 — 5 lat, a dzieci w wieku 6 lat
maja obowiazek odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne w przedszkolu;

po przyjeciu dzieci z Ukrainy do przedszkola dyrektor ma obowigzek zapewni¢ im takie
same warunki edukacji, wychowania i opieki jak dzieciom polskim;



26)

27)

28)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

10)
11)

12)

liczbe dzieci w oddziale przedszkolnym nalezy zwigkszy¢ do 28 dzieci;

przedszkole zapewnia pomoc psychologiczno- pedagogiczng wskazujac potrzebe
zapewnienia integracji dzieci z Ukrainy ze $rodowiskiem przedszkolnym oraz
wspomaganie ich w pokonaniu trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami
kulturowymi lub zmiang §rodowiska edukacyjnego;

Dzieci z Ukrainy nie podlegaja rekrutacji.’

Zadania przedszkola sg realizowane w sposob ciagly poprzez zajecia dydaktyczno-
wychowawcze kierowane, prowadzone przez nauczyciela z calg grupa, z zespotem

i indywidualnie;

zajecia ruchowe, gry i zabawy rozwijajace sprawnos¢ fizyczng dzieci;
zabawy tematyczne, tworcze i dowolne;

gry dydaktyczne;

prace spoteczno- uzyteczne;

czynnosci samoobstugowe;

spacery;

wycieczki;

uroczystosci;

uczestnictwo dzieci w konkursach i1 przegladach tworczosci plastycznej, muzycznej,
teatralnej;

analize osiggnie¢ dzieci,
diagnoze zachowania dzieci;

biezace oraz okresowe kontakty indywidualne z rodzicami,

5 Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z 21 marca 2022 roku w sprawie organizacji ksztalcenia,
wychowania i opieki dzieci i mlodziezy bedacych obywatelami Ukrainy (Dz.U.z 2022 r., poz. 645 ze zm.)- § 7
ust. la, § 12a.
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13)

1)
2)

3)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

ewaluacj¢ dziatalnos$ci przedszkola w réznych obszarach i wprowadzanie wnioskow do
realizacji.

Przedszkole realizujac zaspokajanie potrzeb dziecka kieruje si¢ w szczegdlnosci:
dobrem dziecka;
potrzebg wyrdwnania jego deficytdéw rozwojowych;

konieczno$cig wspierania rozwoju dziecka poprzez umozliwienie mu ksztalcenia
1 rozwoju zainteresowan oraz indywidualizacj¢ oddzialywan wychowawczych.

Dziatania wychowawcze i1 edukacyjne nauczycieli koncentrujg si¢ na:

zapewnieniu opieki i wspomaganiu rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym
i zdrowym $rodowisku;

uwzglednianiu indywidualnych potrzeb dziecka, trosce o zapewnienie réwnych szans,
umacnianiu wiary we wilasne sity i mozliwosci osiggania sukcesu;

stwarzaniu warunkéw do rozwijania samodzielnosci, dazenia do osiagania celoéw,
podejmowania odpowiedzialnos$ci za siebie i za najblizsze otoczenie;

rozwijaniu wrazliwo$ci moralnej;

ksztaltowaniu umiejetnosci obserwacji, utatwianiu rozumienia zjawisk zachodzacych
w dostepnym doswiadczaniu dziecka, otoczeniu przyrodniczym, spotecznym,
kulturowym i technicznym;

rozbudzaniu ciekawosci poznawczej, zachgcaniu do aktywnosci badawcze;j
I wyrazania wlasnych mysli i przezy¢;

rozwijaniu wrazliwo$ci estetycznej, tworzeniu warunkéw do rozwoju wyobrazni,
fantazji oraz ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej;

zapewnieniu warunkow do harmonijnego rozwoju fizycznego, bezpiecznego
postgpowania i zachowan prozdrowotnych.

Przedszkole zapewnia dzieciom mozliwo$¢ wspdlnej zabawy 1 nauki w warunkach
bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.
10



1)

2)

3)

4)

1)

2)

§5

Celem wychowania przedszkolnego zgodnie z podstawg programowg jest wspomaganie
i ukierunkowywanie rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjalem i
mozliwo$ciami rozwojowymi w relacjach ze srodowiskiem spoteczno- kulturowym i
przyrodniczym.

Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu
o podstawe programowa i program wychowania przedszkolnego dopuszczony do
uzytku przez dyrektora na wniosek nauczyciela, po zasiggnigciu opinii Rady

Pedagogicznej.

Na realizacj¢ podstawy programowej przeznacza si¢ nie mniej niz 5 godzin dziennie.
Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

Czas trwania zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych powinien by¢ dostosowany do
mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi¢ od 15 do 30 minut:

na zyczenie rodzicow przedszkole organizuje nauke religii, w tym czasie dzieci nie
uczeszczajace na religie maja zapewniong opieke nauczyciela;

nauczanie religii odbywa si¢ na podstawie programu opracowanego i zatwierdzonego
przez wlasciwe wtadze koscielne;

nauka religii w przedszkolu odbywa si¢ w wymiarze dwoch zaje¢ przedszkolnych
tygodniowo;

przedszkole umozliwia wychowankom spotkania o charakterze wychowawczo-
religijnym z osobami duchownymi ich wyznania.

§6

Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i1 opieke poprzez:

bezposrednig 1 stalg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie
zajec poza terenem przedszkola;

zapewnienie wzmozonego bezpieczenstwa w czasie wycieczek, co okresla regulamin
spacerow 1 wycieczek;

11



3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

zatrudnianie w kazdym oddziale woznej oddzialowej, ktora jest odpowiedzialna za
zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci w czasie zaje¢ edukacyjnych i podczas pobytu dzieci
na terenie ogrodu przedszkolnego;

zatrudnianie w grupie 2,5 i 3 — latkbw pomocy nauczyciela;
stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym;

nawigzanie wspolpracy z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w celu przyznania
pomocy statej lub doraznej dzieciom z rodzin bedacych w trudnej sytuacji materialnej;

przestrzeganie przez rodzicow i opiekundow obowigzku osobistego przyprowadzania
i odbierania dzieci z przedszkola lub upowazniong przez nich osobg;

kazdorazowo nauczyciel kontroluje miejsca przebywania dzieci (sale zajeé, szatnia,
tazienka, plac zabaw) oraz sprze¢t, pomoce i inne narzedzia;

nauczyciel opuszcza oddziat dzieci w momencie przyjscia drugiej nauczycielki,
informuje jg o wszystkich sprawach dotyczacych wychowankow;

nauczyciel moze opusci¢ dzieci w sytuacji nagtej tylko wtedy, gdy zapewni w tym
czasie opieke upowaznionej osoby nad powierzonymi jej dzieémi;

obowigzkiem nauczyciela jest udzielanie natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji,
gdy ta pomoc jest niezbedna, powiadomi¢ dyrekcj¢ oraz rodzicow o zaistniatym
wypadku lub zaobserwowanych niepokojacych symptomach np. temperatura;

w nagtych wypadkach, wszystkie dzialania pracownikow przedszkola bez wzgledu na
zakres ich czynnos$ci stuzbowych w pierwszej kolejnosci skierowane sg na zapewnienie
bezpieczenstwa dzieciom,;

W przedszkolu nie mogg by¢ stosowane wobec wychowankow zadne zabiegi lekarskie
bez zgody rodzicéw poza udzielaniem pomocy w naglych wypadkach;

obowigzkiem nauczyciela jest znajomos$¢ 1 przestrzeganie przepisow bhp, ppoz.,
przepisOw ruchu drogowego.

Wyecieczki i spacery poza teren przedszkolny powinny odbywac si¢ zgodnie
z regulaminem spacerow i wycieczek obowigzujacym w przedszkolu.

-6 (uchylony).
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1)

2)

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Personel przedszkola sprawuje opieke nad dzieckiem od chwili przekazania go
nauczycielowi, do chwili odebrania przez rodzica lub osobe upowazniong (pisemna
zgoda rodzicow), zapewniajaca dziecku bezpieczenstwo.

W czasie pobytu w przedszkolu dzieci maja zapewniony odpoczynek w formie
dostosowanej do wieku i potrzeb:

lezakowanie;

¢wiczenia 1 zabawy relaksacyjne, wyciszajace.

Gdy pozwalaja na to warunki atmosferyczne, dzieci powinny codziennie przebywaé na
powietrzu, zgodnie z podstawa programowa.

W salach zajeé powinna by¢ zapewniona temperatura, co najmniej +18°C.

W przypadku niemozno$ci zapewnienia w salach zaje¢ w/w temperatury, dyrektor
przedszkola zawiesza czasowo zajecia, po powiadomieniu organu prowadzacego
przedszkole.

W przypadku choroby zakaznej dziecka rodzice zobowigzani sg do powiadomienia
o tym fakcie nauczyciela lub dyrektora placowki.

Nauczyciel danego oddzialu ma obowigzek niezwlocznie poinformowac rodzicow
0 zaobserwowanych niepokojgcych sygnatach dotyczacych stanu zdrowia dziecka.

Rodzice zobowiazani sa do natychmiastowego odbioru dziecka w przypadku
otrzymania zawiadomienia o jego chorobie.

Dziecko moze mie¢ czasowo zawieszone prawo korzystania z przedszkola
w przypadku wszawicy lub choroby zakaznej. Decyzje o zawieszeniu prawa do
korzystania z przedszkola podejmuje dyrektor przedszkola.

Dyrektor przedszkola w celu zapewnienia zdrowia i bezpieczenstwa dzieciom oraz
pracownikom na terenie przedszkola moze wprowadzi¢ odrebne zasady i obostrzenia
dotyczace przyprowadzenia dzieci do przedszkola i odbierania dzieci z przedszkola,

W sytuacji czasowego ograniczenia jego funkcjonowania w zwigzku z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem chorob.

§7
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1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

10)

Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno- pedagogicznej dzieciom
uczeszcezajacym do przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom.

Korzystanie z pomocy psychologiczno- pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.
Pomoc psychologiczno- pedagogiczna udzielana dziecku polega na rozpoznawaniu

i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka i czynnikoéw
srodowiskowych wplywajagcych na jego funkcjonowanie w przedszkolu, w celu
wspierania potencjalu rozwojowego dziecka i stwarzania warunkéw do jego aktywnego
1 pelnego uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz w srodowisku spotecznym.

Pomoc psychologiczno- pedagogiczna udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw
wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych
w celu zwigkszenia efektywnosci pomocy udzielanej dzieciom.

Pomoc psychologiczno- pedagogiczna udzielana jest wychowankowi poprzez
rozpoznawanie i zaspokajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych wychowanka,
wynikajacych w szczegdlnosci:

z niepetnosprawnosci;

z niedostosowania spotecznego;

z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

z zaburzen zachowania lub emocji;

ze szczegolnych uzdolnien;

ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig¢;

z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

z choroby przewlekte;j;

z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

z niepowodzen edukacyjnych;
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11)

12)

1)

2)

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)

8)

z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i1 kontaktami srodowiskowymi;

z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z ro6znicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granicg.

Pomoc psychologiczno- pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspolpracy z:
rodzicami dzieci;

poradniami psychologiczno- pedagogicznymi.

Pomoc psychologiczno- pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

rodzicow;

dyrektora;

nauczyciela, wychowawcy grupy lub specjalisty prowadzacym zajgcia
z wychowankiem;

Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej;

pracownika socjalnego;

asystenta rodziny;

kuratora sadowego;

innej instytucji lub podmiotu dzialajacego na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.®

Organizacja pomocy psychologiczno- pedagogicznej jest zadaniem dyrektora. Dyrektor
odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego dziecka.

6 Uchwata nr 9/2022/2023 Rady Pedagogicznej Przedszkola Miejskiego Nr 1 ,,Bajkowy Swiat” w Czarnkowie
z dnia 15 grudnia 2022 roku
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1)

10.

1)

2)

3)

4)

11.

1)

Pomocy psychologiczno- pedagogicznej udzielajg dzieciom nauczyciele oraz
specjalisci: psycholodzy, pedagodzy, pedagodzy specjalni, logopedzi, terapeuci
pedagogiczni.’

Planowanie i koordynowanie udzielania dziecku pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nalezy do obowigzkow zespolu skladajacego si¢ z nauczycieli,
wychowawcow oraz specjalistow prowadzacych zajecia z dzieckiem.

O ustalonych dla dziecka formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane, dyrektor przedszkola niezwlocznie informuje pisemnie rodzicow dziecka.

zajecia korekcyjno- kompensacyjne organizuje si¢ dla dzieci z zaburzeniami
1 odchyleniami rozwojowymi, w tym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba
uczestnikow zaj¢¢ nie moze przekraczac 5;

zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla dzieci z deficytami kompetencji
1 zaburzeniami sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze
przekraczaé 4;

zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno- spoteczne organizuje si¢ dla dzieci
przejawiajacych trudnosci z funkcjonowaniem spotecznym. Liczba uczestnikow nie
moze przekracza¢ 10, chyba, ze zwickszenie liczby uczestnikow jest uzasadnione
potrzebami dzieci;

inne zajecia 0 charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla dzieci z zaburzeniami

i odchyleniami rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w przedszkolu
oraz w aktywnym i pelnym uczestnictwem w zyciu przedszkola. Liczba uczestnikow
zajeé nie moze przekraczaé 10.8

W przedszkolu mogg by¢ tworzone zespoty wczesnego wspomagania rozwoju dziecka
w celu pobudzania psychoruchowego i spotecznego rozwoju dziecka od chwili
wykrycia niepetnosprawnosci do podj¢cia nauki w szkole, prowadzonego bezposrednio
z dzieckiem 1 jego rodzing. Wczesne wspomaganie moze by¢ organizowane w
przedszkolu jezeli:

zatrudnia ono kadre posiadajacg kwalifikacje do prowadzenia zaje¢ w ramach

7 Uchwala nr 9/2022/2023 Rady Pedagogicznej Przedszkola Miejskiego Nr 1 ,,Bajkowy Swiat” w Czarnkowie
z dnia 15 grudnia 2022 roku
8 Uchwata nr 9/2022/2023 Rady Pedagogicznej Przedszkola Miejskiego Nr 1 ,,Bajkowy Swiat” w Czarnkowie
z dnia 15 grudnia 2022 roku
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wczesnego wspomagania;

2)  dysponuje pomieszczeniami do prowadzenia zaje¢ w ramach wczesnego
wspomagania indywidualnie wyposazonymi w sprzet specjalistyczny i srodki
dydaktyczne, odpowiednie do potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci.

a) Zespot wezesnego wspomagania rozwoju dziecka, jest powotywany przez dyrektora
przedszkola. W sktad zespotu wchodza osoby posiadajgce przygotowanie do pracy
Z matymi dzie¢mi o zaburzonym rozwoju psychoruchowym:

— pedagog specjalny;

— psycholog;

— logopeda;

— terapeuta pedagogiczny.®

b) wczesne wspomaganie rozwoju dziecka organizuje si¢ w jednym podmiocie, ktory ma
mozliwos¢ realizacji wskazan zawartych w opinii. Zajgcia w ramach wczesnego
wspomagania w szczegolnosci z dzie¢mi, ktore nie ukonczyty 3 roku zycia, mogg by¢
prowadzone takze w domu rodzinnym.

12. Nauczyciele oraz specjalisci w przedszkolu prowadza w szczegdlnosci obserwacje

pedagogiczng zakonczong analizg i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki

w szkole (diagnoze¢ przedszkolng), a pisemng informacje¢ o tej gotowosci przedstawia
si¢ rodzicom do 30 kwietnia.

§7a
1. Zajecia mogg zosta¢ zawieszone z powodu zaistniatych nastepujacych okolicznosci:

1)  zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwiazku z organizacja i przebiegiem imprez
ogoblnopolskich lub migdzynarodowych;

2)  temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sa prowadzone zajecia
z dzie¢mi, zagrazajacej ich zdrowiu;

® Uchwata nr 9/2022/2023 Rady Pedagogicznej Przedszkola Miejskiego Nr 1 ,,Bajkowy Swiat” w Czarnkowie
z dnia 15 grudnia 2022 roku
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3)

4)

1)

2)

zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng;
innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwa lub zdrowiu dzieci.

Jezeli nie jest mozliwe zapewnienie temperatury, co najmniej 18°C, dyrektor zawiesza
zajecia na czas oznaczony, powiadamiajac o tym Organ Prowadzacy.

Organ Prowadzacy przedszkole moze zawiesi¢ zajgcia na czas oznaczony,
w przypadku, gdy na danym terenie moze wystapi¢ zagrozenie bezpieczenstwa dzieci
zwigzane z utrudnieniem w:

dotarciu dziecka do przedszkola lub powrotem z przedszkola lub organizacji zajeé
w przedszkolu;

w zwigzku z organizacjg 1 przebiegiem imprez ogolnopolskich lub migdzynarodowych.

Dyrektor, za zgoda Organu Prowadzacego moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony,
jezeli temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21.00 w dwdch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza.

Dyrektor, za zgoda Organu Prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii
wlasciwego Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego, moze zawiesi¢
zajecia na czas oznaczony, jezeli ze wzgledu na aktualng sytuacje¢ epidemiologiczng
moze by¢ zagrozone zdrowie dzieci.

Zgoda i opinia, o ktorych mowa odpowiednio w ust.4 i 5, moga by¢ wydane takze
ustnie, telefonicznie, za pomocg srodkow komunikacji elektronicznej lub za pomoca
innych srodkow tacznosci. W takim przypadku tre§¢ zgody lub opinii powinna by¢
utrwalona w formie protokotu, notatki, adnotacji lub w inny sposob.

Zawieszenie zajec¢, o ktorym mowa w ust.. 5, moze dotyczy¢é w szczegolnosci grupy
wychowawczej, oddziatu, etapu edukacyjnego lub calej placowki, w zakresie
wszystkich lub poszczegolnych zajec.

O zawieszeniu zaje¢, o ktorym mowa w ust.3 — 5, odpowiednio Organ Prowadzacy lub
dyrektor zawiadamiaja Organ Sprawujacy Nadzér Pedagogiczny oraz Organ
Rejestrujacy, o ktorym mowa w art.. 2 pkt 16 ustawy z dnia 27 pazdziernika 2017 r.

o finansowaniu zadan o$wiatowych (Dz.U. z 2020 r. poz. 17 i 278).

Nauczyciele do realizacji podstawy programowe] wykorzystuja multimedialne
programy edukacyjne, multimedialne ksigzeczki, e- booki, aplikacje, gry edukacyjne,
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10.

11.

12.

13.

1.

1)

2)

1)

multimedialne platformy edukacyjne, materialy pdf do druku i materiaty multimedialne
dostosowane do potrzeb 1 mozliwosci dzieci w wieku przedszkolnym.

Materiaty niezbedne do realizacji podstawy programowej przekazywane sg dzieciom
(za posrednictwem rodzicOw) poprzez strong internetowa przedszkola.

Zgodnie z wytycznymi platformy edukacyjnej Ministerstwa Edukacji i Nauki, zadania
1 materialy do realizacji podstawy programowej z uzyciem monitorow ekranowych
mieszczg si¢ w ramach czasowych zalecanych przez WHO (w przypadku dzieci 3-6
letnich czas nie przekraczajacy 30 minut). Przesytane materiaty nie wymagaja ciaglego
korzystania z komputerow/tabletdéw/smartfonow.

Zadaniem rodzica jest zapewnienie dziecku odpowiednich warunkow podczas pracy
z ekranem monitora.

Zadania przekazane do realizacji dotycza réznych sfer aktywnos$ci dziecka: mowy,
zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki.'°

§ 7b

Pracownicy objeci pracg zdalna:

Pracg zdalng moga by¢ objgci nastepujacy pracownicy:

a) nauczyciele, w tym dyrektor i wicedyrektor przedszkola;
b) sekretarka;

c) intendent.

Praca zdalna jest $wiadczona czgsSciowo lub catkowicie zdalnie w oparciu
0 harmonogram pracy zdalnej ustalany na dany miesigc z dyrektorem a jej zasady
okresla porozumienie.

Obowigzki pracodawcy i1 pracownika wykonujacego pracg zdalng:

Do obowigzkéw pracodawcy nalezy wlasciwe organizowanie procesu
pracy, z uwzglednieniem realizacji biezacych zadan oraz obowiazujacych norm czasu

pracy.

10 Uchwata nr 9/2022/2023 Rady Pedagogicznej Przedszkola Miejskiego Nr 1 ,,Bajkowy Swiat” w Czarnkowie
z dnia 15 grudnia 2022 roku
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2)

3)

4)

5)

1)

Pracownik jest zobowigzany do:

a) biezacego wypelniania zlecanych mu zadan;

b) pozostawania w statej gotowosci do swiadczenia pracy w godzinach pracy,

w szczegblnosci dostepnoscei telefonicznej oraz mailowej;

C) pozostawania w staltym kontakcie ze wspotpracownikami, przetozonymi oraz

klientami

d) potwierdzenia obecnosci w pracy w sposob uzgodniony z dyrektorem;

e) dbania o powierzony sprzet do wykonywania pracy zdalnej oraz wykorzystywania

go wyltacznie dla celéw stuzbowych;

f) stosowania obowigzujacych u pracodawcy procedur ochrony danych osobowych
oraz informacji poufnych;

g) zorganizowania swojego stanowiska pracy W sposob zapewniajacy warunki
bezpieczenstwa i higieny pracy.

Dopuszczenie pracownika do wykonywania pracy zdalnej jest uzaleznione od ztozenia
przez pracownika os$wiadczenia W postaci papierowej lub elektronicznej,
zawierajacego potwierdzenie, ze na stanowisku pracy zdalnej w miejscu wskazanym
przez pracownikai uzgodnionym z pracodawca sa zapewnione bezpieczne

I higieniczne warunki tej pracy.

Pracownik o$wiadcza, ze zapoznal si¢ z zasadami poufnosci 1 procedurg ochrony
danych w warunkach pracy zdalnej obowigzujagcymi u pracodawcy, jak réwniez
zasadami bezpiecznego i higienicznego wykonywania pracy zdalnej i zobowigzuje si¢
do ich przestrzegania.

W okresie wykonywania pracy zdalnej pracownik ma obowiazek stawic si¢ w siedzibie
pracodawcy na ul. Wronieckiej 13, 64-700 Czarnkéw, na kazde wezwanie
pracodawcy w ustalonych godzinach wykonywania swojej pracy.

Narzedzia 1 koszty pracy:

W celu wykonywania pracy pracownik bedzie wykorzystywat sprzgt przekazany przez

pracodawcg. Pracownik odpowiada za bezpieczne przechowywanie sprzetu oraz brak
dostepu 0sob trzecich do jakichkolwiek informacji poufnych znajdujacych si¢ w nim.
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2)

3)

4)

5)

6)

1)
2)

3)

Pracownik potwierdza, ze zostal przeszkolony z procedury ochrony danych
osobowych w trakcie pracy zdalnej, obowigzujacej u pracodawcy.

Pracodawca zapewni pracownikowi niezbedne wsparcie techniczne w trakcie pracy.
Pracownik zobowigzany jest zgtasza¢ wszelkie potrzeby w tym zakresie.

Pracownik moze korzysta¢ ze zdalnej pomocy serwisantow U pracodawcy oraz
informatykow w ramach pomocy technicznej, aktualizacji oprogramowania, itp.

Pracodawca zobowigzany jest pokry¢ pracownikowi koszty zwigzane

z wykonywaniem pracy zdalnej, tj. koszty energii elektrycznej oraz ustug
telekomunikacyjnych niezbednych do wykonywania pracy zdalnej, koszty urzadzen
biurowych niezapewnionych przez pracodawce. Z tego tytutu pracownikowi bedzie
przyznawany ryczatt miesigczny, ktorego wysokos¢ odpowiada przewidywanym
kosztom ponoszonym przez pracownika w zwiazku z praca zdalna.

Przy ustalaniu wysokos$ci ryczattu bierze si¢ pod uwage w szczeg6lnosci normy
zuzycia materiatObw 1 narzedzi pracy, w tym urzadzen technicznych, ich
udokumentowane ceny rynkowe oraz ilos¢ materiatu wykorzystanego na potrzeby
pracodawcy i ceny rynkowe tego materiatu, a takze normy zuzycia energii elektrycznej
oraz koszty ustug telekomunikacyjnych. Kwota miesigcznego ryczattu jest ustalana
corocznie przez pracodawce w drodze zarzadzenia na dany rok w stosunku do danego
stanowiska pracy pracownika zdalnego.!!

§8
Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddzial opiece:
jednego nauczyciela w przypadku 5 — godzinnego czasu pracy oddziatu;
dwoch nauczycieli w przypadku powyzej 5 — godzinnego czasu pracy;
w wyjatkowych sytuacjach w oddziale pracuje trzech nauczycieli.

Liczb¢ nauczycieli w poszczegolnych oddziatach co roku zatwierdza Organ
Prowadzacy.

11 Uchwata nr 14/2022/2023 Rady Pedagogicznej Przedszkola Miejskiego Nr 1 ,,.Bajkowy Swiat” w Czarnkowie
z dnia 30 sierpnia 2023 roku
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1)
2)

3)

1)

2)

3)

W miar¢ mozliwo$ci organizacyjnych oraz dla zapewnienia ciggltosci i skutecznosci
pracy wychowawczej i1 dydaktycznej, nauczyciele prowadza swoj oddzial przez
wszystkie lata pobytu dziecka w przedszkolu.

ROZDZIAL 111

Organy przedszkola

§9

Organami przedszkola sa:
Dyrektor Przedszkola zwany dalej dyrektorem;
Rada Pedagogiczna;

Rada Rodzicow.

Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicow uchwalajg regulaminy swojej dziatalnosci, ktore
nie moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym statutem.

Zasady wspoétdziatania miedzy organami przedszkola:

organy przedszkola moga nawzajem kierowa¢ do siebie wnioski, opinie dotyczace
wszystkich spraw przedszkola;

organy moga spotykac si¢ na wspolnych zebraniach. Mogg zaprasza¢ przedstawicieli
innych organdw na swoje posiedzenia w celu zorganizowanego wspoéidziatania
w realizacji rocznego planu pracy, zasi¢gnigcia opinii innego organu w sprawie
organizacji imprez, organizacji pracy placoéwki i1 prawidtowego funkcjonowania
przedszkola, a takze w celu biezacej wymiany informacji pomiedzy organami
przedszkola o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach;

wszelka wymiana informacji mi¢dzy dyrektorem, a rada pedagogiczng dokonuje si¢
poprzez:

a) zeszyt zarzadzen i komunikatow,
b) rozmowe;
¢) komunikaty i informacje dla rodzicow, umieszczane sg na biezaco na tablicy ogloszen.

Rozstrzygniecie sporow pomiedzy organami przedszkola:
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1)

2)

3)

1)
2)

3)

1)

2)

ewentualne spory pomigdzy organami przedszkola rozwigzywane sa w drodze
negocjacji pomigdzy przewodniczacymi poszczegdlnych organdéw. Wyniki tych
negocjacji sg protokotowane i przekazywane do wiadomosci dyrektorowi przedszkola;

w przypadku sporu dyrektor — Rada Pedagogiczna negocjacje w imieniu Rady
Pedagogicznej prowadzi nauczyciel upowazniony przez co najmniej ”* Rady
Pedagogicznej;

w przypadku braku osiggnigcia porozumienia w drodze negocjacji dyrektor przedszkola
o istniejacym sporze powiadamia organ prowadzacy lub organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny w zalezno$ci od kompetencji, ktory podejmuje decyzje rozstrzygajace

kwestie sporne. Decyzja organu jest ostateczna.

Postanowien ust.4 pkt. 1), 2), 3) nie stosuje si¢ do postanowien uregulowanych
odrebnymi przepisami, w szczegolnosci w sprawach:

odpowiedzialnos$ci dyscyplinarnej;
odpowiedzialnosci porzadkowej;
sporéw ze stosunku pracy w zakresie objetym wtasciwoscia sagdow pracy.

§10
Dyrektor przedszkola jest wytaniany w drodze konkursu.
Dyrektor kieruje biezaca dziatalno$cia przedszkola, reprezentuje je na zewnatrz. Jest
kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli,
pracownikow obstugi i administracji.
Dyrektor zapewnia bezpieczne 1 higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a takze
bezpieczne 1 higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez

przedszkole poza obiektem do niego nalezacym.

Zadania dyrektora sg nastgpujace:
kierowanie biezgcg dziatalno$cig wychowawczo — dydaktyczng i opiekuncza;

sprawowanie nadzoru pedagogicznego;
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

koordynowanie opieki nad dzie¢mi zdrowymi 1 niepelnosprawnymi oraz stwarzanie
warunkéw ich harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania
prozdrowotne;

powiadomienie dyrektora szkoty, w obwodzie ktorej mieszka dziecka szeScioletnie
o spetnianiu przez dziecko obowigzku rocznego przygotowania w przedszkolu lub
0 zmianach w tym zakresie;

opracowania na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego;

dopuszczenie do realizacji jednego wspdlnego wybranego przez nauczycieli programu
nauczania do uzytku przedszkolnego, po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej;*?

obserwowanie zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych prowadzonych
przez nauczycieli i wicedyrektora oraz innych zajec¢ i czynnosci wynikajacych
z dziatalnos$ci statutowej przedszkola;

przedstawienie Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym
og6lnych wnioskoéw ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacj¢
o dziatalnos$ci przedszkola;

dokonanie co najmniej raz w roku kontroli zapewnienia bezpiecznych i higienicznych
warunkow korzystania z obiektow nalezacych do przedszkola, w tym bezpiecznych

1 higienicznych warunkoéw nauki oraz okreslenie kierunkéw ich poprawy — z ustalen
kontroli sporzadza si¢ protokot;

wspomaganie nauczycieli w osigganiu wysokiej jakosci pracy oraz inspirowanie ich do
podejmowania innowacji pedagogicznych;

wspomaganie rozwoju zawodowego nauczycieli, w szczegolnosci przez organizowanie
szkolen, narad i1 konferencji oraz systematyczng wspotprace
z placowkami doskonalenia zawodowego nauczycieli;

gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy,
wedlug zasad okreslonych w odrebnych przepisach oraz gromadzenie informacji
niezb¢dnych do planowania doskonalenia zawodowego nauczycieli;

12 Uchwata nr 9/2022/2023 Rady Pedagogicznej Przedszkola Miejskiego Nr 1 ,,Bajkowy Swiat” w Czarnkowie
z dnia 15 grudnia 2022 roku
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13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)

22)

23)

24)

25)

26)

ustalenie ramowego rozktadu dnia na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow (prawnych
opiekunoéw);

przygotowanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawienie o do zatwierdzenia
Organowi Prowadzacemu;

przewodniczenie Radzie Pedagogicznej 1 realizacja jej uchwat oraz uchwat Rady
Rodzicow podjetych w ramach ich kompetencji stanowiacych;

wstrzymanie uchwal Rady Rodzicow i1 Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa i powiadomienie o tym stosowne organy;

dysponowanie $rodkami finansowymi przedszkola i ponoszenie odpowiedzialno$ci za
ich prawidtowe wykorzystanie;

planowanie 1 odpowiedzialno$¢ za realizowanie planu finansowego przedszkola
zgodnie z odpowiednimi przepisami;

wspolpraca z rodzicami, Organem Prowadzacym i instytucjami nadzorujgcymi
1 kontrolujgcymi;

kierowanie polityka kadrowa: zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych
pracownikow przedszkola;

przyznawanie odznaczen, nagrod i innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow zgodnie z wnioskiem zaopiniowanym przez Rade Pedagogiczng;

organizowanie w porozumieniu z Organem Prowadzacym wczesnego wspomagania
rozwoju dziecka;

podejmowanie decyzji o przyjeciu oraz skresleniu dziecka z przedszkola w czasie roku
szkolnego po zaopiniowaniu przez Rad¢ Pedagogiczna

zapewnienie pracownikom wlasciwych warunkow pracy zgodnie z przepisami Kodeksu
Pracy, bhp i ppoz;

stworzenie dzieciom optymalnych warunkéw do rozwoju;

wspotdziatanie z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikow;
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27)

28)

29)

1)

2)

1)
2)
3)

4)

administrowanie Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych zgodnie
z obowigzujacym regulaminem;

prowadzenie dokumentacji kancelaryjno — archiwalnej i finansowej zgodnie
z obowigzujacymi przepisami;

wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych.

W wykonaniu swoich zadan dyrektor przedszkola wspoldziata z Rada Pedagogiczng
1 Radg Rodzicow, a w szczegdlnosci:

zapewnia biezacy przepltyw informacji pomiedzy poszczegdlnymi organami
przedszkola;

w przypadku wyrazenia sprzecznych opinii organizuje Spotkania negocjacyjne
zainteresowanych organdéw przedszkola.

Dyrektor ponosi odpowiedzialno§¢ za wlasciwe prowadzenie i przechowywanie

dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej 1 opiekunczej oraz za
wydawanie przez przedszkole dokumentow zgodnych z posiadang dokumentacja.

§ 11

Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym przedszkola.
W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w placowce.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:
dokonywanie zmian w statucie i ich zatwierdzanie;*?

zatwierdzanie planow pracy przedszkola po zaopiniowaniu przez Rade Rodzicow;
podejmowanie uchwat w sprawie programoéw autorskich;*

ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

13 Uchwata nr 9/2022/2023 Rady Pedagogicznej Przedszkola Miejskiego Nr 1 ,,Bajkowy Swiat” w Czarnkowie
z dnia 15 grudnia 2022 roku
14 Uchwata nr 9/2022/2023 Rady Pedagogicznej Przedszkola Miejskiego Nr 1 ,,Bajkowy Swiat” w Czarnkowie
z dnia 15 grudnia 2022 roku
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5)

1)

2)

3)

4)

5)

10.
1)

2)

podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia dziecka z listy wychowankow.
Rada Pedagogiczna opiniuje:

organizacj¢ pracy placowki, zwlaszcza projektowang organizacj¢ pracy w ciggu

tygodnia;
projekt planu finansowego przedszkola;

whnioski dyrektora o nagrody, odznaczenia i wyrdznienia dla nauczycieli, program
szkolen pracownikow;

propozycje dyrektora w sprawie przydziatu nauczycielom statych prac i zajgé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,;

zaproponowany przez nauczycieli program wychowania przedszkolnego, ktory jest
dopuszczony do uzytku przez dyrektora przedszkola.®

Rada Pedagogiczna zbiera si¢ na plenarnych zebraniach zgodnie z harmonogramem.

W zebraniu Rady pedagogicznej moga bra¢ udzial (z glosem doradczym) osoby
zaproszone przez przewodniczgcego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

Przewodniczacym Rady Pedagogiczne;j jest dyrektor przedszkola.
Przewodniczacy przygotowuje oraz prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku

zgodnie z regulaminem rady.

Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego.

Inicjatorem zebran moze byc¢:
Dyrektor;

Rada Pedagogiczna;

15 Uchwata nr 9//2022/2023 Rady Pedagogicznej Przedszkola Miejskiego Nr 1 ,,Bajkowy Swiat” w Czarnkowie
z dnia 15 grudnia 2022 roku
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3)
4)

11.

12.

1)

13.

14.

15.

16.

17.

1)

Organ Prowadzacy;

Organ Nadzorujacy.

Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwykla wigkszoscig glosow,
W obecnos$ci co najmniej potowy jej cztonkow.

Nauczycieli obowigzuje zachowanie tajemnicy sluzbowej dotyczacej uchwatl,
wnioskOw i spostrzezen z posiedzenia rady. Informacje dotyczace bezposrednio dziecka
mogg by¢ udzielane tylko rodzicom lub prawnym opiekunom.

Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania przepisow wynikajacych z ustawy
z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz.742 ze
zm.).

Rada Pedagogiczna moze wystepowac do Organu Prowadzacego z wnioskiem

o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora oraz do Kuratora Oswiaty

o zbadanie 1 ocen¢ dzialalnosci przedszkola, dyrektora 1b innego nauczyciela
zatrudnionego w placéwce.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

Dyrektor moze wstrzyma¢ wykonanie uchwaty Rady Pedagogicznej, jesli jest ona
niezgodna z prawem i niezwtocznie powiadamia o tym Organ Prowadzacy

1 sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Rada Pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

Rada Pedagogiczna powotuje sposrod siebie zespdt do rozstrzygania ewentualnych
spraw spornych i1 uzgadniania stanowisk, co do podjecia decyzji.

§12

Rada Rodzicéw jest organem spotecznym przedszkola i stanowi reprezentacj¢ rodzicow
dzieci uczgszczajgcych do przedszkola.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnosci, w ktorym okresla si¢
w szczegblnosci:

wewngtrzng strukture i tryb pracy rady;
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2)

1)

2)

3)

4)

10.

szczegblowy tryb przeprowadzania wyboréw Rady Rodzicéw oraz przedstawicieli rad
oddziatowych.

W sktad Rady Rodzicéw wchodzg przedstawiciele trojki oddziatowej, wybranej
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow dzieci danego oddziatu.!®

W wyborach, przeprowadzonych na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku
szkolnym, jedno dziecko bedzie reprezentowat jeden rodzic.

Wspotdziata z przedszkolem w celu ujednolicenia oddzialywan na dzieci przez rodzine
I przedszkole.

Uczestniczy w zyciu przedszkola przyczyniajac si¢ do podnoszenia jakosci pracy
placowki 1 zaspokajania potrzeb dzieci.

Rada Rodzicow moze wystgpowac¢ do Organu Prowadzacego, Organu Sprawujacego
Nadzor Pedagogiczny, dyrektora, Rady Pedagogicznej z wnioskami i opiniami

dotyczacymi wszystkich spraw przedszkola.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

delegowanie przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata na
stanowisko dyrektora;

opiniowanie projektu rocznego planu finansowego sktadanego przez dyrektora;

opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania w przedszkolu;

uchylony.’
W celu wspierania dziatalnosci statutowej przedszkola, Rada Rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania

funduszy okresla regulamin dziatalnosci Rady Rodzicow.

Fundusze, o ktorych mowa w ust. 9 sg przechowywane na rachunku bankowym Rady
Rodzicow. Do dysponowania funduszami sg upowaznione osoby.

16 Uchwata nr 9/2022/2023 Rady Pedagogicznej Przedszkola Miejskiego Nr 1 ,,Bajkowy Swiat”
w Czarnkowie z dnia 15 grudnia 2022 roku
17 Uchwata nr 9/2022/2023 Rady Pedagogicznej Przedszkola Miejskiego Nr 1 , Bajkowy Swiat”
w Czarnkowie z dnia 15 grudnia 2022 roku
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11.

12.

1)
2)

3)

4)

Zebrania Rady Rodzicow sa protokotowane.

W posiedzeniach Rady Rodzicow moze uczestniczy¢ z gtosem doradczym dyrektor
placowki.

ROZDIAL 1V
Organizacja przedszkola

§13

Podstawowa jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat zlozony z dzieci
zgrupowanych wg zblizonego wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan,
uzdolnien, stopnia i rodzaju niepelnosprawnosci.

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

Czas pracy 1 liczbe oddzialow uzaleznia si¢ od aktualnych potrzeb srodowiska.

uchylony.'®

Szczegbdlowsa organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora.

Arkusz organizacji przedszkola, zaopiniowany przez Rad¢ Pedagogiczng zatwierdza
Organ Prowadzacy.

W arkuszu organizacji przedszkola zamieszcza si¢ w szczego6lnosci:
liczbe dzieci i czas pracy poszczegdlnych oddziatow;
liczbe pracownikow lacznie z liczbg srodowisk kierowniczych;

ogblng liczbe godzin finansowanych ze S$rodkow przydzielonych przez Organ
Prowadzacy;

terminy przerw w pracy przedszkola;

18 Uchwata nr 9/2022/2023 Rady Pedagogicznej Przedszkola Miejskiego Nr 1 ,,Bajkowy Swiat” w Czarnkowie
z dnia 15 grudnia 2022 roku
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5)

10.

11.

12.

13.

1)

2)

3)
4)
5)
6)

7)

liczbe nauczycieli w podziale na stopnie awansu zawodowego, liczbe nauczycieli
ubiegajacych si¢ 0 wyzszy stopien awansu oraz planowane terminy ztozenia wnioskow
o podjecie postgpowan kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych.

Szczegodtowa organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony
przez dyrektora przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacji. Uwzglgdnia on wymagania zdrowotne,
higieniczne 1 jest dostosowany do zagrozen programowych oraz oczekiwan rodzicow.
Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad
danym oddzialem, ustalaja dla tego oddziatu szczegotowy rozklad dnia,

z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

uchylony.®

Rada Pedagogiczna moze przyja¢ inne zasady zgrupowania dzieci w zaleznosci od
potrzeb placowki i realizacji zalozen programowych.

uchylony.
Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada:
sale zaje¢ dla poszczegolnych oddziatow;

gabinet do pomocy (pomoc psychologiczno- pedagogiczna, wczesnego wspomagania
i ksztatcenia specjalnego);?°

pomieszczenia administracyjno- gospodarcze;
kuchnig;

szatnie dla dzieci i personelu;

pokoj pielegniarki,

gabinet terapeutyczny.

19 Uchwata nr 9/2022/2023 Rady Pedagogicznej Przedszkola Miejskiego Nr 1 ,,Bajkowy Swiat” w Czarnkowie z
dnia 15 grudnia 2022 roku

20 Uchwata nr 9/2022/2023 Rady Pedagogicznej Przedszkola Miejskiego Nr 1 ,,Bajkowy Swiat” w Czarnkowie
z dnia 15 grudnia 2022 roku
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14.

15.

1)

2)

16.

17.

Dzieci majg mozliwo$¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego
z odpowiednio dobranymi narzedziami, dostosowanymi do wieku dzieci.

Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych organizowany jest jak najdtuzszy
pobyt dzieci w ogrodzie:

podstawa programowa wychowania przedszkolnego, rozporzadzenie w sprawach
bezpieczenstwa w szkotach i1 placowkach oraz inne przepisy nie wskazujg, jakie
warunki pogodowe wykluczaja przebywanie dziecka na §wiezym powietrzu,;

Rozporzadzenie MEN z 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny

w publicznych 1 niepublicznych szkotach i1 placéwkach zobowigzuje dyrektora do
zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w przedszkolu, a takze
bezpiecznych i higienicznych warunkéw uczestnictwa w zajeciach organizowanych
przez przedszkole poza obiektami nalezacymi do przedszkola (§ 2).%

Przedszkole moze wprowadza¢ innowacj¢ pedagogiczng, czyli nowatorskie
rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne, majace na celu poprawe
jakos$ci pracy przedszkola. Udzial nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.
Dziatalno$¢ innowacyjna przedszkola ma charakter dziatan stymulujacych jego rozwo;.
Jest integralnym elementem jego dziatalnosci. O rodzajach i sposobach realizacji zasad
innowacji i jej dokumentowania kazdorazowo decyduje dyrektor przedszkola oraz Rada
Pedagogiczna.

Przedszkole moze organizowa¢ dla wychowankow réznorodne formy krajoznawstwa
1 turystyki. Organizacje¢ 1 program wycieczek oraz imprez dostosowuje si¢ do wieku,
zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizyczne;.

§14

Przedszkole przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasade petnej dostepnosci, zgodnie
z aktualnie obowigzujacym prawem oswiatowym.

Terminy i zasady rekrutacji okresla corocznie Organ Prowadzacy. Szczegdétowe zasady
przyjecia dzieci do przedszkola okresla Regulamin Rekrutacji Dzieci do Przedszkola.

Podstawg zgloszenia dziecka do przedszkola jest wniosek o przyjecie dziecka do
przedszkola.

§ 15

21 Uchwata nr 9/2022/2023 Rady Pedagogicznej Przedszkola Miejskiego Nr 1 ,,Bajkowy Swiat” w Czarnkowie
z dnia 15 grudnia 2022 roku
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1)

2)

3)

4)

1)

2)

3)

4)

Na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, dyrektor przedszkola moze dokonaé
skreslenia dziecka z listy dzieci uczg¢szczajacych do przedszkola, w przypadku:

zalegania z optatami za pobyt dziecka powyzej 2 miesigcy;
nieobecnosci dziecka powyzej 3 miesiecy i nie zgtoszenie tego faktu do przedszkola;??
nieprzestrzeganie przez rodzicOw postanowien niniejszego statutu;

akty agresji ze strony dziecka.?®

Skreslenie dziecka z listy nie dotyczy dzieci realizujacych roczne przygotowanie
przedszkolne.

§ 15a

Zasady postepowania systemowego wobec dziecka przejawiajgcego agresje:

nauczyciel w ramach dziatan profilaktycznych omawia z rodzicami wszystkich dzieci
wzajemne relacje miedzy przedszkolem a srodowiskiem rodzinnym dziecka, obowigzki
w zakresie wspotdziatania w procesie wychowawczym oraz zakres odpowiedzialnosci;

nauczyciel podejmuje dziatania wychowawcze zmierzajace do eliminacji trudnosci
I rozwigzywania problemow dziecka;

W przypadku powtarzajacych si¢ przejawdw agresji i innych zachowan powodujacych
trudnosci wychowawcze nauczyciel przeprowadza z rodzicami dziecka rozmowe,

w ktorej omawia problem. Informuje ich o dotychczas podjetych dziataniach
ukierunkowanych na korekcj¢ niepozadanych zachowan dziecka oraz

o zaplanowanych dziataniach wychowawczych. Zobowigzuje rodzicow do wspotpracy
w realizacji przedstawionych czynnosci i wskazuje zadania mozliwe do podjecia
w S$rodowisku rodzinnym dziecka. Dziatania te nauczyciel dokumentuje notatka
stuzbowa;

nauczyciele zobowigzani sg do wspomagania rodzicow w pracy wychowawczej
z dzieckiem, m.in. poprzez doradztwo w zakresie dobrych praktyk wychowawczych,
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wskazanie odpowiedniej literatury, proponowanie odpowiednich zabaw i ¢wiczen do
realizacji w $rodowisku rodzinnym, przekazanie informacji o instytucjach
wspomagajacych rodzing;

5)  wychowawca dziecka sprawiajacego trudnosci wychowawcze podejmuje dzialania
w celu organizacji dla niego oraz ewentualnie takze dla jego rodzicéw form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami,

6)  wrazie niemozliwosci przezwycigzenia trudnosci wychowawczych, wynikajace;
z braku wspolpracy ze strony rodzicéw dziecka lub z innych zaniedban obowigzkéw
rodzicielskich, dyrektor na umotywowany wniosek wychowawcy rozwaza
poinformowanie o sytuacji sadu rodzinnego;

7)  w przypadku nieskutecznoéci podejmowanych przez przedszkole dziatan
i niemozliwos$ci przezwyci¢zenia w dluzszym okresie trudnosci wychowawczych,
w szczeg6lnosci jesli zachowanie dziecka trudnego powoduje state zagrozenie dla
innych dzieci, brak jest wspotpracy z rodzicami dyrektor w ostatecznosci moze
wypisuje dziecko z przedszkola.

2. Jesli oddziatywanie pedagogiczne (rozmowy wychowawcy z agresywnym dzieckiem,
rozmowy wychowawcy z jego rodzicami), obj¢cie dziecka pomocg psychologiczno-
pedagogiczng w postaci zaje¢ specjalistycznych  lub innymi formami pomocy
(realizacja indywidualnego programu edukacyjno- terapeutycznego tylko
w przypadku posiadania przez dziecko orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
w zwigzku z zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym lub niedostosowaniem
spolecznym) nie przynosza pozadanych zmian w zachowaniu dziecka nalezy —

w porozumieniu z rodzicami — obja¢ dziecko specjalistyczng opieka Poradni
Psychologiczno- Pedagogicznej, ewentualnie lekarzy specjalistow.?*

ROZDZIAL V

Wychowankowie Przedszkola

§16
1. Do przedszkola uczeszczaja dzieci w wieku od 2,5 do 6 lat.
2. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne
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1)

2)

w przedszkolu lub na wniosek rodzicow poza przedszkolem. Nie spetnienie obowigzku
podlega egzekucji w trybie przepisOw o postepowaniu egzekucyjnym
w administracji.

Dziecko 3, 4, 5 — letnie ma prawo do edukacji przedszkolnej.

Dziecko, ktore zostato wezesniej przyjete do szkoty podstawowej, jest zwolnione
z obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego.

Dziecko, ktéremu odroczono realizacj¢ obowigzku szkolnego, moze uczeszczaé do
przedszkola nie dtuzej niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym,

w ktorym konczy 9 lat. Orzeczenie o odroczeniu obowigzku szkolnego wydaje dyrektor
wlasciwej obwodowo szkoly, po zasiggnigciu opinii Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej.

Od 1 wrzesnia 2016 roku obowigzek szkolny obejmie wszystkie 7 — latki.

Spetnianie obowigzku szkolnego moga rowniez rozpocza¢ dzieci 6 — letnie, jesli taka
bedzie wola ich rodzicow (decyzje podejmuje dyrektor szkoty podstawowej po
zasiggnieciu opinii Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej).

W przedszkolu respektuje si¢ Konwencj¢ Praw Dziecka:

dziecko ma prawo do:

a) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczego i dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,

b) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania,

¢) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej,
d) poszanowania jego godnos$ci osobiste;j,

e) poszanowania jego wilasnosci,

f) opieki zdrowotnej i  specjalistycznej  (logopedycznej,  pedagogicznej,
psychologicznej),

g) partnerskiej rozmowy na kazdy temat,
h) akceptacji jego osoby.

dziecko uczeszczajace do przedszkola ma obowigzek:
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a) przestrzegania zasad obowigzujacych w przedszkolu,

b) stuchania i reagowania na polecenia nauczyciela,

C) poszanowania i akceptacji innych dzieci i ich przekonan,

d) dbania o sprzgt, przybory, zabawki swoje i kolegow,

e) szanowania wytworow pracy kolegow,

f) nie oddalania si¢ od grupy bez zgody nauczycielki w budynku i w ogrodzie,

g) zgtaszania nauczycielowi ztego samopoczucia, skaleczenia, potrzeby fizjologicznej,
h) okazywania szacunku nauczycielowi i innym pracownikom przedszkola.

9. Wychowankowie przedszkola sa ubezpieczeni od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow.

1)  optate z tytutu ubezpieczenia dziecka dobrowolnie uiszczaja rodzice lub opiekunowie
na poczatku roku szkolnego.

ROZDZIAL VI
Wspotdzialanie z rodzicami
§17

1. Do podstawowych obowigzkoéw rodzicow nalezy:

1)  przestrzeganie niniejszego statutu, dopeienie czynnosci zwiazanych ze zgloszeniem
dziecka 6 — letniego do przedszkola i zapewnienie regularnego ucz¢szczania dziecka na
zajecia;

2)  dobrowolnego zaopatrzenia dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;?®

3)  respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;

4)  przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola przez rodzicow lub przez
upowazniong przez rodzicow osobg pelnoletnia zapewniajaca dziecku pelne
bezpieczenstwo:
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a) rodzice moga upowazni¢ okreslong osobe petnoletniag do jednorazowego odebrania
dziecka z przedszkola. Takie upowaznienie powinno nastgpi¢ poprzez udzielenie
pelnomocnictwa w formie pisemnej i podanie serii oraz numeru dowodu osobistego;

b) na telefoniczng prosbe rodzica czy innej osoby, dziecko nie moze by¢ wydane;

c) przedszkole moze odmoéwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby
zamierzajace] odebra¢ dziecko (np. upojenie alkoholowe, agresywne zachowanie)
bedzie wskazywal, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa. Personel
przedszkola ma obowigzek zatrzymac¢ dziecko w przedszkolu do wyjasnienia sprawy.
W tym przypadku nalezy wezwaé drugiego rodzica, opiekuna prawnego dziecka lub
upowazniong osobe. Jezeli jest to niemozliwe personel przedszkola ma prawo wezwac

policie;

d) zyczenie rodzicow dotyczace nicodbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi by¢
poswiadczone przez orzeczenie sadowe;

e) odbierane dziecko z przedszkola moze korzysta¢ z drogi tylko pod opiekg osoby
petnoletnie;j;

f) w przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy przedszkola
nauczyciel zobowigzany jest powiadomic¢ telefonicznie rodzicow lub osoby
upowaznione do odbioru o zaistniatym fakcie:

- w przypadku gdy pod wskazanymi numerami telefonow (praca, dom, tel. komorkowy)
nie mozna uzyska¢ informacji o miejscu pobytu rodzicéw lub os6b upowaznionych
nauczyciel oczekuje z dzieckiem w placowce przedszkolnej 1 godzing;

- po uplywie tego czasu nauczyciel powiadamia dyrektora przedszkola. Dyrektor
przedszkola podejmuje decyzj¢ o poinformowaniu najblizszego komisariatu policji
o niemoznos$ci skontaktowania si¢ z rodzicami (prawnymi opiekunami) dziecka;

g) w przypadku braku mozliwosci powiadomienia dyrektora, nauczyciel sam podejmuje
decyzje o powiadomieniu policji;

h) rodzice lub upowaznione petnoletnie osoby, ktore odbierajg dziecko po uptywie czasu
pracy przedszkola sg zobowigzani do wypekienia o§wiadczenia i podanie godziny

przyjscia do placowki.?®

5)  terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu;
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6)
7)

8)

9)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu;
niezwtoczne zawiadomienie o chorobach zakaznych;

przyprowadzanie dziecka zdrowego, a w przypadku otrzymania informacji o chorobie
dziecka w trakcie jego pobytu w przedszkolu, niezwtoczne odebranie dziecka;

wspieranie nauczycieli w celu osiaggni¢cia gotowosci szkolnej dziecka.
§18

Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania i nauczania dzieci
z uwzglednieniem prawa rodzicéw do znajomosci zadan wynikajacych

w szczeg6lnosci z podstawy programowej wychowania przedszkolnego i1 uzyskiwania
informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju.

Rodzice maja prawo:

zapoznania  si¢ z programem wychowania przedszkolnego oraz zadaniami
wynikajacymi z programu rozwoju przedszkola i1 planéw pracy w danym oddziale;

uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego rozwoju
I zachowania;

uzyskiwania porad i wskazoéwek od nauczycieli 1 specjalistOw w rozpoznawaniu
przyczyn trudno$ci wychowawczych, edukacyjnych oraz doborze metod udzielania
dziecku pomocy;

wyrazania i1 przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskoOw z obserwacji
pracy przedszkola;

wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola Organowi Prowadzacemu
i nadzorujacemu pracg pedagogiczng poprzez swoje przedstawicielstwa,;

wystapienia z wnioskiem do dyrektora szkoty podstawowej o wyrazenie zgody na
spetnianie przez dziecko 6 — letnie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego
poza przedszkolem;

uzyskania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka, aby mogli je
W osigganiu tej gotowosci odpowiednio do potrzeb wspomagac;
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8)

9)

10)

1)
2)
3)
4)

5)

wyrazania opinii na temat Zywienia, wypoczynku, organizacji zabaw i zaj¢¢;

zglaszania dyrektorowi wilasnych pomystéw zwigzanych z zagospodarowaniem,
aranzacjg wnetrz i otoczenia przedszkola;

udzialu i organizowania wspdlnych spotkan z okazji uroczystosci przedszkolnych,
imprez integracyjnych, zaje¢ wychowawczo — dydaktycznych, wycieczek, spacerow,
wyj$¢ do kina i teatru.

§19

Rodzice za szczegbdlne zaangazowanie we wspieranie pracy przedszkola mogg otrzymac
na zakonczenie roku szkolnego list pochwalny dyrektora i Rady Rodzicow.

§ 20

Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
wychowawcze organizowane sg w przedszkolu co najmniej 2 razy w roku szkolnym lub
czeéciej na wniosek rodzicow lub nauczycieli.?’

Przedszkole organizuje 2 dni otwarte dla dzieci nowo przyjetych.?®

§21

Formy wspotpracy przedszkola z rodzicami:

zebrania grupowe;

konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem i nauczycielem;
kaciki dla rodzicow;

zajecia otwarte

uroczystosci, festyny, pikniki;
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6)  galerie prac dzieci;
7)  prezentacje na stronie internetowej;
8)  warsztaty dla rodzicow;

9)  spotkania ze specjalistami (logopeda, pedagogiem, pedagogiem specjalnym,
psychologiem).?®

ROZDZIAL VII

Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§22
1. W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym do pracy
Z dzie¢mi w wieku przedszkolnym.
2. Przed nawigzaniem stosunku pracy nauczyciel musi przedstawi¢ dyrektorowi

przedszkola informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego potwierdzajaca spetnienie
warunku niekaralnosci za przestgpstwo popetnione umyslnie.

3. Nauczyciel przedszkola prowadzi prac¢ wychowawczo- dydaktyczng i opiekuncza
zgodnie z zaproponowanym przez siebie i dopuszczonym do uzytku przez dyrektora
programem, odpowiada za jako$¢ 1 wyniki tej pracy. Szanuje godnos¢ dziecka
i respektuje jego prawa.

4. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:

1)  planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo- dydaktycznej zgodnie
Z obowigzujacym programem, ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakos¢;

2)  wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan;

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz udokumentowanie tych obserwacji;
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4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)
14)

15)

16)

17)

przeprowadzenie diagnozy przedszkolnej w roku poprzedzajagcym nauk¢ w klasie
pierwszej szkoty podstawowej;

stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczefstwo dzieci podczas pobytu
w przedszkolu i poza jego terenem w czasie wycieczek 1 spacerow itp.;

wspotpraca ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-
pedagogiczna, zdrowotng i inng;

planowanie witasnego rozwoju zawodowego- Systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w r16znych formach

doskonalenia zawodowego;

dbato$¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska
o estetyke pomieszczen;

eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci;

wspoldziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania

1 nauczania dzieci z uwzglednieniem prawa rodzicow (prawnych opiekunow) do
znajomosci zadan wynikajacych w szczeg6lno$ci z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji

dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;

prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
i opiekunczej zgodnie z obowiazujacymi przepisami;

realizacja zalecen dyrektora i 0so6b kontrolujacych;
czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat;

inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno- sportowym;

realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola, a wynikajacych
z biezacej dziatalnosci placowki;

realizowanie zaj¢¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby
I zainteresowania dzieci;
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18)

1)

2)

1)
2)

3)

1)

2)

3)

4)

nauczyciele diagnozuja, obserwuja dzieci i tworczo organizujg przestrzen ich rozwoju,
wlaczajac do zabaw i doswiadczen przedszkolnych potencjat tkwigcy w dzieciach oraz
ich zaciekawienie elementami otoczenia.

§23
W trosce o jednolite oddziatywanie wychowawcze, nauczyciele:

systematycznie informuja rodzicow o zadaniach wychowawczych i ksztalcacych
realizowanych w przedszkolu; zapoznaja rodzicow z podstawa programowa
wychowania przedszkolnego i wlaczajg ich do ksztaltowania u dziecka okreslonych tam
wiadomosci 1 umiejetnosci;

informuja rodzicow o sukcesach i ktopotach ich dzieci, a takze wiaczaja ich do
wspierania osiggni¢¢ rozwojowych dzieci i fagodzenia trudnosci, na jakie, np. wspdlnie
organizujg wydarzenia, w ktorych biora udziat dzieci.

Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankdéw i1 utrzymuje
kontakt z ich rodzicami w celu:

poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci;
ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci;

wlaczenia ich w dziatalno$¢ przedszkola.
§24
Zadania specjalistow zatrudnionych w przedszkolu
Zadania logopedy:
przeprowadza badania wstepne w celu ustalenia stanu mowy dzieci,

diagnozuje logopedycznie oraz odpowiednio do uzyskanych wynikdéw organizuje
pomoc logopedycznag;

prowadzi indywidualng 1 grupowg terapi¢ logopedyczng dzieci, u ktorych stwierdzono
nieprawidlowos$ci w rozwoju mowy;

organizuje i prowadzi rézne formy pomocy psychologiczno- pedagogicznej dla dzieci,
rodzicow 1 nauczycieli;
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5)

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

1)

2)

3)

4)

podejmuje dziatania profilaktyczne zapobiegajace powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej, w tym wspotpracuje z najblizszym srodowiskiem dziecka.

Zadania psychologa:*°

diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien dzieci lub trudnosci w funkcjonowaniu;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwiazywania
problemow wychowawczych;

udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno- pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien dzieci;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow;
podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.3!

Zadania terapeuty pedagogicznego:

prowadzenie badan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami 1 odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania
trudno$ci oraz monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych;

rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych dzieciom aktywne i petne uczestnictwo
w zyciu przedszkola;

prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno- kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci
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w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz
przyczyn niepowodzen.

4, uchylony.?
5. Zadania pedagoga specjalnego:

1)  wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 petnego uczestnictwa dzieci w zyciu przedszkola oraz dostepnosci, o ktorej
mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. 0 zapewnianiu dost¢gpnosci osobom ze
szczegblnymi potrzebami;

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;

C) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych dzieci;

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno- komunikacyjne,
odpowiednich ze wzglgdu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwo$ci psychofizyczne dziecka;

2)  wspolpraca z zespotem, o ktorym mowa w przepisach wydanych na podstawie art.
127 ust. 19 pkt 2 ustawy, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3)  wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych
i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty Iub placowki;
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4)

5)

6)

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem;

¢) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych;

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb dzieci;

udzielanie pomocy psychologiczno- pedagogicznej dzieciom, rodzicom dzieci
i nauczycielom;

wspoOlpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktorych mowa
w§4ust.3orazw § S;

przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli przedszkola w zakresie zadan okreslonych w pkt. 1)-5).%

Warunkiem koniecznym pracy specjalistow jest stala wymiana informacji, wzajemne
konsultacje 1 wspdlne rozwigzanie problemoéw, wspolna dbatos¢ o to, by wspieranie
rozwoju dziecka przynosito najwigksze efekty.>*

§25
uchylony.*®

Nauczyciel ma prawo opracowania wlasnego programu wychowania przedszkolnego
lub wspolnie z innymi nauczycielami.

Zaproponowany przez nauczycieli program wychowania przedszkolnego jest
zaopiniowany przez Rade Pedagogiczng i dopuszczony do uzytku przez dyrektora
przedszkola.3®

Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej
i metodycznej ze strony dyrektora, Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek
I instytucji naukowo-oswiatowych.

Nauczyciel w czasie wykonywania obowigzkoéw stuzbowych bedzie korzystat
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.

§ 26
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1)
2)
3)

4)

5)

6)

1)
2)

3)

1)
2)
3)
4)
5)

6)

W przedszkolu utworzone jest stanowisko wicedyrektora. Powotania i odwotania
wicedyrektora dokonuje dyrektor przedszkola po uzyskaniu opinii Rady Pedagogicznej
1 Organu Prowadzacego.

W przypadku nieobecnosci dyrektora przedszkola zastepuje go wicedyrektor.

Wicedyrektor wykonuje zadania zgodnie z ustalonym podzialem kompetencji
pomig¢dzy nim a dyrektorem:

wspotkieruje biezaca dziatalnoscia dydaktyczng przedszkola;
wspotdecyduje o organizacji pracy zaje¢ dodatkowych;
sprawuje nadzor pedagogiczny i dokonuje oceny pracy pozostatych pracownikow;

wykonuje prace biurowe zwigzane z biezgca dziatalnoscig przedszkola, z kontrolg
zarzadcza a szczegolnie zlecone przez dyrektora;

dysponuje $srodkami finansowymi przedszkola w przypadku nieobecnos$ci dyrektora
1 ponosi petng odpowiedzialnos¢ za ich wykorzystanie;

reprezentuje placowke na zewnatrz w przypadku nieobecnosci dyrektora.
Dyrektor odwoluje nauczyciela ze stanowiska wicedyrektora w razie:
ztozenia przez nauczyciela rezygnacji z trzymiesiecznym wypowiedzeniem;
ustalenia negatywnej oceny pracy lub ustalenia negatywnej oceny powierzonych zadan;
utraty zaufania Rady Pedagogicznej lub Rady Rodzicow.

§27
W przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi:
intendent;
kucharka;
pomoc kuchenna;
wozna oddziatowa;
pomoc nauczyciela;

uchylony;
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7)
8)
9)
10)

11)

1)
2)
3)

4)

1)
2)

3)

pielegniarka;

konserwator;

wozny;

specjalista ds. bhp;

sekretarka.

Podstawowym zadaniem pracownikow administracyjno- obstugowych jest zapewnienie
sprawnego dziatania przedszkola jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i jego

otoczenia w tadzie i czystosci.

Pracownicy administracji i obstugi wspolpracuja z nauczycielami w zakresie opieki
i wychowania dzieci.

Szczegotowy zakres obowiazkow tych pracownikow ustala dyrektor przedszkola.

Zasady zatrudniania i wynagrodzenia pracownikéw administracji i obstugi reguluja
odrgbne przepisy.

Wszyscy nauczyciele 1 pracownicy przedszkola zobowigzani sg do ksztattowania
poprawnosci jezykowej dzieci, do przestrzegania norm obowigzujacych w jezyku
polskim (unikanie kolokwializmu, nieuzywanie wulgaryzméow).
§28

Zadania pracownikow pomocniczych i obstugowych.
Intendent:
prowadzi magazyn spozywczy i1 sSrodkow chemicznych oraz wymagang dokumentacje;
prowadzi dzienne raporty zywieniowe oraz rozliczenia, uktada jadtospisy;
nadzoruje prawidtowe sporzadzanie positkow, prace pracownikow kuchni;
zaopatruje w artykuty niezbgdne do funkcjonowania przedszkola.
Personel kuchni (kucharka, pomoc kuchenna):
punktualnie przygotowuje zdrowe i higieniczne positki;
racjonalnie wykorzystuje produkty zywnosciowe;

utrzymuje w czystosci sprzet, naczynia stotowe, pomieszczenia kuchenne;

47



4)

1)
2)

3)

4)

1)

2)

3)

5.
6.

1)
2)
3)
4)
5)
7.

1)

2)

pobiera i przechowuje probki zywno$ciowe.

Wozna oddziatowa:

utrzymuje biezacg czystos¢ w przydzielonym oddziale zgodnie z przepisami,
odpowiada za estetyczne podawanie positkow;

wspolpracuje z nauczycielka w realizacji zadan opiekunczo- wychowawczych,
przygotowania pomocy dydaktycznych, opiece nad dzie¢mi w czasie spacerow

I wycieczek;

wyznaczona na dany rok szkolny wozna oddziatowa jest odpowiedzialna za zamykanie
placowki.*’

Pomoc nauczyciela:
wspllnie z nauczycielka dba o bezpieczenstwo, zdrowie 1 prawidlowy rozwoj
psychofizyczny dzieci podczas pobytu w przedszkolu, w ogrodzie, na spacerach, na

wycieczkach;

pomaga dzieciom przy myciu, jedzeniu, rozbieraniu i ubieraniu si¢, dba o czysto$¢
1 estetyczny wyglad dzieci;

bierze udzial w przygotowaniu i prowadzeniu zajec¢ i zabaw, utrzymuje w czystosci
1 porzadku zabawki, dba o tad i porzadek na potkach 1 w kacikach.

uchylony.

Pielegniarka:

dba o zdrowie i prawidlowy rozwdj fizyczny dzieci;

przeprowadza przeglady czystosci, mierzy wzrost i kontroluje wage dzieci;
sprawdza wzrok i shuch;

dostosowuje wymiar mebli do wzrostu dzieci;

realizuje programy zdrowotne.

Konserwator:

dozoruje budynki i otoczenia przedszkola;

przestrzega zakazu przebywania na terenie przedszkola osob obcych;
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3)  w okresie zimowym ods$nieza chodniki, schody, posypuje je piaskiem;
4)  wykonuje drobne naprawy sprzetu i prace remontowe;

5)  utrzymuje tad i porzadek w ogrodzie przedszkolnym;

6) jest odpowiedzialny za otwieranie przedszkola.®

8. Specjalista ds. bhp:

1)  przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy oraz przestrzegania przepisow i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy;

2) przeprowadzanie szkolen wstepnych i okresowych pracownikows;
3)  sporzadzanie protokotéw powypadkowych;
4)  dokonywanie oceny ryzyka zawodowego.
9. Sekretarka:
1)  prowadzenie list obecnosci i ewidencji czasu pracy pracownikow;
2)  sporzadzanie sprawozdan do GUS, SIO;
3)  prowadzenie archiwizacji przedszkola;
4)  pisanie pism i udzielanie odpowiedzi na pisma przychodzace.
ROZDIAL VIII
Postanowienia koncowe
§29
1. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkow spotecznosci przedszkolnej:

1) dzieci;
2)  nauczycieli;
3)  rodzicow;

4)  pracownikow obstugi i administracji.
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1)
2)

3)

1)

2)

§30
Organem kompetentnym do nowelizacji statutu przedszkola jest Rada Pedagogiczna.
Z wnioskiem o zmian¢ lub uchwalenie nowego statutu moga wystapic:
dyrektor;
Rada Pedagogiczna;
rodzice.
Zmiany w statucie sg zatwierdzane w drodze uchwat Rady Pedagogiczne;.
Wszelkie zmiany w zapisach statutu Rada Pedagogiczna dokonuje droga gtosowania.

W glosowaniu obowigzuje zwykla wiekszo$¢ glosoOw przy obecnosci, co najmniej
polowy jej cztonkow.

Nowelizacje w zapisach statutu dotacza si¢ do statutu w postaci uchwat.

Upowaznia si¢ dyrektora przedszkola do opracowania jednolitego tekstu statutu
kazdorazowo po uchwalonych zmianach.

§31
Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala si¢:
wywieszenie statutu na tablicy ogloszen;
udostepnienie zainteresowanym statutu przez dyrektora przedszkola.

§ 32

Regulaminy dziatalnos$ci uchwalone przez organy dziatajace w przedszkolu nie moga
by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

§ 33

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odregbnymi przepisami.
§34

Zasady gospodarki finansowej i materiatowej przedszkola okreslaja odrebne przepisy.
§ 35

Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.
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Traci moc statut uchwalony Uchwatg Rady Pedagogicznej nr 12/2021/2022 z dnia 13
kwietnia 2022 roku.

Niniejszy statut zostal uchwalony Uchwata Rady Pedagogicznej nr 9/2022/2023
z dnia 15 grudnia 2022 roku.

Przewodniczaca Rady Pedagogiczne;j
Dyrektor Przedszkola

Katarzyna Just
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